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LETTERA DEL PRESIDENTE 

L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso inizia un 
percorso  di  rendicontazione  sociale  della  propria  attività  con  lo  scopo  di 
realizzare un rapporto trasparente ed interattivo con gli iscritti. 

L’Ordine è un Ente Pubblico non economico, che svolge un servizio a favore di 
tutti gli iscritti ed a garanzia della fede pubblica. Conseguentemente il Consiglio 
ha  ritenuto  utile  illustrare,  utilizzando  uno  strumento  che  integra  la 
rendicontazione economico‐finanziaria, le modalità con cui le risorse sono state 
gestite nel perseguimento dei propri compiti istituzionali. 

In tale ottica, il rendiconto sociale rappresenta un’ulteriore chiave di lettura del 
bilancio  consuntivo  presentato  dal  nostro  Ordine  e  consente  di  offrire  una 
maggiore  intelligibilità  ai  numeri  in  esso  contenuti,  in  termini  qualitativi  e 
quantitativi. 

La  predisposizione  del  rendiconto  è  stato  sicuramente  un momento  utile  per 
tutta  la  struttura.  Tale  documento  infatti  non  ha  un  valore  esclusivamente 
esterno,  bensì  anche  una  rilevanza  interna,  in  quanto  rappresenta  uno 
strumento  di  programmazione  e  controllo  fondamentale  per  il  governo 
dell’Ente  permettendo,  nella  fase  di  costruzione,  il  dialogo  e  le  relazioni  tra  i 
diversi soggetti coinvolti. 

Il  presente  documento,  redatto  per  la  prima  volta  dall’Ordine  di  Treviso, 
intende  costituire  una  tappa  iniziale  di  quel  percorso  volto  a  rafforzare  la 
conoscenza  del  nostro  Ordine  e  quindi,  se  possibile,  migliorare  e  accrescere 
quello  spirito di  appartenenza  che  rientra  tra gli  obiettivi  fondamentali  che  il 
Consiglio si è prefissato e che da sempre ha cercato di promuovere. 

Nella stesura del documento sono state adottate, per quanto possibile, le linee 
guida  previste  dalla  Direttiva  del  Ministro  della  Funzione  Pubblica  sulla 
rendicontazione sociale nelle pubbliche amministrazioni applicabile anche agli 
enti pubblici non economici. 

Un  sentito  ringraziamento  alla  Segreteria  dell’Ordine  e  a  tutti  i  Colleghi  che, 
attraverso  il  loro contributo, hanno permesso  la realizzazione  del  “rendiconto 
sociale”. 

 

  Il Presidente 

  Vittorio Raccamari 
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1 ­ L’IDENTITÀ DELL’ODCEC DI TREVISO 

 

INTRODUZIONE 
L’Ordine dei Dottori Commercialisti  e degli Esperti Contabili di Treviso è un ente pubblico 
non  economico  a  carattere  associativo  con  giurisdizione  che  opera  nel  circondario  del 
Tribunale di Treviso.  

Presso  l’Ordine  è  istituito  l'Albo dei Dottori Commercialisti  e degli Esperti  Contabili;  detto 
Albo è il registro in cui sono raccolti i nomi e i dati di tutte le persone abilitate ad esercitare 
la professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile. 

L’Albo è diviso in due sezioni, denominate rispettivamente: 

1) Sezione A: Commercialisti. 
2) Sezione B: Esperti contabili. 

Le  leggi  dello  Stato  impongono  l'obbligo,  per  poter  svolgere  l’attività  di  Dottore 
Commercialista ed Esperto contabile, di essere  iscritti all’Albo al quale si accede dopo aver 
ottenuto uno specifico titolo di studio, unito ad un periodo di tirocinio, al superamento di un 
apposito esame di stato ed al possesso di determinati requisiti morali. 

Gli iscritti nell’Albo hanno l’obbligo del segreto professionale. 

Le competenze 

Come sancito e riconosciuto dall’art. 1 del D. Lgs. 28 giugno 2005 n° 139, “agli iscritti all’Albo 
dei Dottori Commercialisti  e degli Esperti  Contabili  è  riconosciuta  competenza  specifica  in 
economia aziendale e diritto di impresa e, comunque, nelle materie economiche, finanziarie, 
tributarie societarie ed amministrative.” 

In particolare, formano oggetto della professione le seguenti attività: 

a) l’amministrazione e la liquidazione di aziende, di patrimoni e di singoli beni; 
b) le perizie e le consulenze tecniche; 
c) le ispezioni e le revisioni amministrative; 
d) la  verificazione  e  ogni  altra  indagine  in  merito  all’attendibilità  di  bilanci,  di  conti,  di 

scritture e di ogni altro documento contabile delle imprese ed enti pubblici e privati; 
e) i regolamenti e le liquidazioni di avarie; 
f) le funzioni di sindaco e di revisore nelle società commerciali, enti non commerciali ed enti 

pubblici. 

Ai soli  iscritti nella Sezione A Commercialisti dell’Albo è riconosciuta competenza tecnica 
per l’espletamento delle seguenti attività: 

a) la revisione e  la formulazione di giudizi o attestazioni in merito ai bilanci di  imprese ed 
enti, pubblici e privati, non soggetti al controllo legale dei conti, ove prevista dalla legge o 
richiesta dall’autorità giudiziaria, amministrativa o da privati, anche ai fini dell’accesso e 
del  riconoscimento  di  contributi  o  finanziamenti  pubblici,  anche  comunitari,  nonché 
l’asseverazione della rendicontazione dell’impiego di risorse finanziarie pubbliche; 

b) le valutazioni di azienda; 
c) l’assistenza e la rappresentanza davanti agli organi della giurisdizione tributaria di cui al 

d. lg. 31.12.1992, n. 545; 
d) l’incarico di curatore, commissario giudiziale e commissario  liquidatore nelle procedure 

concorsuali,  giudiziarie  e  amministrative,  e  nelle  procedure  di  amministrazione 
straordinaria,  nonché  l’incarico  di  ausiliario  del  giudice,  di  amministratore  e  di 
liquidatore nelle procedure giudiziali; 
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e) le funzioni di sindaco e quelle di componente di altri organi di controllo o sorveglianza, in 
società o enti, nonché di amministratore qualora il requisito richiesto sia l’indipendenza o 
l’iscrizione in albi professionali; 

f) le funzioni di ispettore e di amministratore giudiziario nei casi previsti dall’art. 2409 del 
Codice civile; 

g) la predisposizione e diffusione di  studi e  ricerche di analisi  finanziaria aventi a oggetto 
titoli  di  emittenti  quotate  che  contengono  previsioni  sull’andamento  futuro  e  che 
esplicitamente o implicitamente forniscono un consiglio d’investimento; 

h) la  valutazione,  in  sede  di  riconoscimento  della  personalità  giuridica  delle  fondazioni  e 
delle associazioni, dell’adeguatezza del patrimonio alla realizzazione dello scopo; 

i) il compimento delle operazioni di vendita di beni mobili e immobili, nonché la formazione 
del  progetto  di  distribuzione,  su  delega  del  giudice  dell’esecuzione,  secondo  quanto 
previsto dall’art. 2,  comma 3,  lett. e), del decreto  legge 14.3.2005, n. 35,  convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14.5.2005, n. 80, e con decorrenza dalla data indicata dall’art. 2, 
comma 3 quater, del medesimo decreto; 

j) l’attività di consulenza nella programmazione economica negli enti locali; 
k) l’attività di valutazione tecnica dell’iniziativa di  impresa e di asseverazione dei business 

plan per l’accesso a finanziamenti pubblici; 
l) il monitoraggio e il tutoraggio dell’utilizzo dei finanziamenti pubblici erogati alle imprese; 
m) la redazione e l’asseverazione delle informative ambientali, sociali e di sostenibilità delle 

imprese e degli enti pubblici e privati; 
g) la  certificazione  degli  investimenti  ambientali  ai  fini  delle  agevolazioni  previste  dalle 

normative vigenti; 
h) le attività previste per gli iscritti nella Sezione B Esperti contabili dell’Albo; 

Agli  iscritti nella Sezione B Esperti contabili dell’Albo, è  riconosciuta competenza tecnica 
per l’espletamento delle seguenti attività: 

a) tenuta e redazione dei libri contabili, fiscali e del lavoro, controllo della documentazione 
contabile, revisione e certificazione contabile di associazioni, persone fisiche o giuridiche 
diverse dalle società di capitali; 

b) elaborazione  e  predisposizione  delle  dichiarazioni  tributarie  e  cura  degli  ulteriori 
adempimenti tributari; 

c) rilascio dei visti di conformità, asseverazione ai fini degli studi di settore e certificazione 
tributaria, nonché esecuzione di ogni altra attività di attestazione prevista da leggi fiscali; 

d) la  funzione  di  revisione  o  di  componente  di  altri  organi  di  controllo  contabile  nonché, 
sempre che sussistano i requisiti di cui al d.  lg. 27.1.1992, n. 88,  il controllo contabile ai 
sensi dell’art. 2409 bis del Codice civile; 

e) la revisione dei conti, sempre che sussistano i requisiti di cui al d. lg. 27.1.1992, n. 88 nelle 
imprese ed enti che ricevono contributi dallo Stato, dalle Regioni, da Province, Comuni ed 
enti da essi controllati o partecipati; 

f) il deposito per l’iscrizione presso enti pubblici o privati di atti e documenti per i quali sia 
previsti l’utilizzo della firma digitale, ai sensi della legge 15.3.1997, n. 5, e del Testo unico 
delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione 
amministrativa,  di  cui  al  decreto del  Presidente della Repubblica  28  dicembre 2000,  n. 
445, e loro successive modificazioni. 

L’alta  vigilanza  sull’esercizio  della  professione  spetta  al  Ministro  della  Giustizia,  che  la 
esercita sia direttamente sia per il tramite dei presidenti di Corte di Appello. 
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L’organizzazione 

L’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso  è  dotato  di 
autonomia  patrimoniale  e  finanziaria,  e  deve  determinare  la  propria  organizzazione  con 
appositi regolamenti e nel rispetto delle disposizioni di legge. 

Sono  organi  dell’Ordine  il  Consiglio,  il  Presidente,  il  Collegio  dei  Revisori  e  l’Assemblea  di 
tutti gli iscritti. 

Il Consiglio dell’Ordine ed  il Presidente vengono eletti dall’assemblea composta da  tutti gli 
iscritti  all’Albo  e  durano  in  carica  cinque  anni.  I  Consiglieri  dell’Ordine  ed  il  Presidente 
possono essere eletti per un numero di mandati consecutivi non superiore a due. 

Il  Consiglio  dell’Ordine  elegge,  al  proprio  interno,  un  vicepresidente,  un  segretario  ed  un 
tesoriere. 

Il Consiglio dell’Ordine ha, fra le altre, le seguenti attribuzioni: 

a) rappresenta, nel proprio ambito territoriale, gli iscritti nell'Albo, promuovendo i rapporti 
con gli enti locali;  

b) vigila  sull'osservanza  della  legge  professionale  e  di  tutte  le  altre  disposizioni  che 
disciplinano la professione; 

c) cura  la  tenuta  dell'Albo  e  dell'elenco  speciale  e  provvede  alle  iscrizioni  e  cancellazioni 
previste dal presente ordinamento;  

d) cura  la  tenuta  del  registro  dei  tirocinanti  e  adempie  agli  obblighi  previsti  dalle  norme 
relative al tirocinio e all'ammissione agli esami di Stato per l'esercizio della professione;  

e) cura  l'aggiornamento  e  verifica  periodicamente,  almeno  una  volta  ogni  anno,  la 
sussistenza dei requisiti di legge in capo agli iscritti, emettendo le relative certificazioni e 
comunicando periodicamente al Consiglio nazionale tali dati;  

f) vigila per la tutela dei titoli e per il legale esercizio delle attività professionali, nonché per 
il decoro e l'indipendenza dell'Ordine;  

g) delibera i provvedimenti disciplinari;  
h) interviene  per  comporre  le  contestazioni  che  sorgono,  in  dipendenza  dell'esercizio 

professionale, tra gli iscritti nell'Albo e, su concorde richiesta delle parti, fra gli iscritti e i 
loro clienti;  

i) formula  pareri  in  materia  di  liquidazione  di  onorari  a  richiesta  degli  iscritti  o  della 
pubblica amministrazione;  

j) provvede  alla  organizzazione  degli  uffici  dell'Ordine,  alla  gestione  finanziaria  ed  a 
quant'altro sia necessario per il conseguimento dei fini dell'Ordine;  

k) designa  i  rappresentanti  dell'Ordine  presso  commissioni,  enti  e  organizzazioni  di 
carattere locale;  

l) rilascia, a richiesta, i certificati e le attestazioni relative agli iscritti;  
m) stabilisce un  contributo annuale  e un  contributo per  l'iscrizione nell'Albo o nell'elenco, 

nonché una tassa per il rilascio di certificati e di copie dei pareri per la liquidazione degli 
onorari;  

n) promuove,  organizza  e  regola  la  formazione  professionale  continua  e  obbligatoria  dei 
propri iscritti e vigila sull'assolvimento di tale obbligo da parte dei medesimi. 

Il Presidente presiede il Consiglio e ha, fra le altre attribuzioni, la rappresentanza dell’Ordine. 

Il Collegio dei Revisori viene eletto dall’assemblea e dura in carica quattro anni; il mandato 
dei Revisori può essere rinnovato per non più di due volte consecutive. 

Il Collegio dei Revisori vigila sull'osservanza della legge e dell'ordinamento, sul rispetto dei 
principi  di  corretta  amministrazione,  sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dal Consiglio dell'Ordine e controlla la tenuta dei conti e 
la correttezza dei bilanci. 



 

 
 

8 

 

I VALORI 
L’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso,  nella  convinzione 
che le libere professioni sono uno dei pilastri del pluralismo e dell’indipendenza all’interno 
della Società e svolgono ruoli e funzioni di pubblico interesse,  sviluppa la propria attività nel 
rispetto dei seguenti valori distintivi: 

• INDIPENDENZA  ed  IMPARZIALITÀ:  si  esplicitano  agendo  con  libertà  di  giudizio  dopo  aver 
preso coscienza e considerazione delle azioni da compiere e degli atti e fatti da accertare, 
senza  influenza  esterna,  rifiutando  discriminazioni,  falsificazioni  ed  atteggiamenti  di 
parte o settari; 

• ONESTÀ  ed  INTEGRITÀ:  si  esplicitano nell’agire  con  senso di  responsabilità,  ispirandosi  a 
comportamenti  trasparenti,  improntati  alla  massima  lealtà  e  buona  fede,  scevri 
dall’inganno e dalla slealtà;  

• DIGNITÀ  e  REPUTAZIONE:  si  esplicitano  nei  comportamenti  volti  alla  costruzione  della 
valenza pubblica e dell’autorevolezza sociale della Professione, con il rispetto di tutti gli 
interlocutori tutelando la Professionalità e non i Professionisti. 

Il  perseguimento  di  tali  principi  infonde  la  speranza  che  il  buon  esempio  favorisca 
l’imitazione e che il rigore e la coerenza dei comportamenti inneschino un circolo virtuoso di 
creazione  di  fiducia  e  collaborazione  fra  le  parti  economiche,  sociali  ed  ambientali  per  la 
prosperità ed il progresso della società. 

 

LA MISSIONE 
La data del 1° gennaio 2008 ha segnato un passaggio epocale con l’unificazione degli Albi dei 
Dottori Commercialisti e dei Ragionieri in un’unica categoria. Tale processo di aggregazione 
ha  rappresentato,  sia  pur  nella  sua  complessità  strutturale,  un  momento  di  crescita,  di 
riflessione e di nuova progettualità. 

L’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso  ha  inteso  cogliere 
questa nuova opportunità prefiggendosi di riuscire a realizzare le aspettative di ogni Collega 
per  agevolarlo  ed  accompagnarlo  nella  professione  cercando  di  far  crescere  lo  spirito  di 
categoria  e  la  consapevolezza  del  ruolo  della  Professione  all’interno  del  sistema  socio‐
economico. 

L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso vuol farsi promotore 
di  occasioni  di  collegamento,  confronto  e  studio  fra  Colleghi  per  essere  incubatore  e 
promotore di idee e suggerimenti per i rappresentanti di categoria Triveneti e Nazionali, al 
fine  di  contribuire  a  ridefinire  il  posizionamento  della  Professione,  sia  nei  confronti  delle 
Istituzioni e delle Parti Sociali, che nei confronti delle imprese e del mondo economico. 

 

LA VISIONE 
Al Paese, nella società della Conoscenza, servono risorse umane capaci a cui affidarsi ed  in 
cui  credere  e  serve  un  Paese  in  cui  vi  sia  fiducia  che  il  merito  possa  avere  il  giusto 
riconoscimento. 

Oggi non è questa la situazione e l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di  Treviso  sente  di  poter  essere  protagonista  di  tale  cambiamento  ed  assume  questa 
responsabilità forte, anche, di aver saputo unire in un’unica categoria professionale ciò che 
prima era diviso. Forte della capacità, delle idee e degli stimoli di Uomini che hanno trovato 
la coesione, la comunanza di vedute ed il desiderio di rafforzarsi gli uni con gli altri e per gli 
Altri. Forte della capacità intrinseca di affrontare i problemi con la volontà ed il desiderio di 
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risolverli  nell’interesse  comune  e  non  di  perseguirli  nell’interesse  di  parte.  Forte  della 
capacità  di  accettare  l’esistenza  di  diritti  e  di  doveri,  ma  riconoscendo  la  necessità  di 
ripartire dai doveri per conseguire diritti. 

 
L’ASSETTO ISTITUZIONALE 
 

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE 

Il  Consiglio  attualmente  in  carica,  eletto  per  il  quinquennio  2008  –  2012,  è  composto  dai 
seguenti membri: 

Presidente  Vittorio Raccamari

Vice Presidente  Tiziana Quaggiotto

Segretario  Angelo Bonemazzi

Tesoriere  Gianluca Pivato

Consiglieri  Tarcisio Baggio

  Gianni Dall’Agata

  Luigi Di Fant

  Giancarlo Frisiero

  Gianni Pretto

  Massimo Roma

  Alberto Spadotto

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Il  Collegio  attualmente  in  carica,  eletto  per  il  quadriennio  2008  –  2011,  è  composto  dai 
seguenti membri: 

Presidente  Sante Casonato

Componenti effettivi  Mario Conte

  Paolo Palma

Componenti supplenti  Paola Collatuzzo

  Laura Giacomel

 

LA SEGRETERIA 

Le  Risorse  Umane  hanno  un  ruolo  fondamentale  nella  realizzazione  della  missione 
dell’Ordine. 

Per  questo  è  necessario  provvedere  alla  loro  continua  valorizzazione  e  formazione, 
favorendo un clima interno che migliori le relazioni ed incentivi l’impegno. 

Valorizzare  le  competenze,  la  professionalità,  l’esperienza  e  le  peculiarità  dei  dipendenti 
dell’Ordine permette di diffondere uno spirito  collaborativo che consente di perseguire un 
duplice ordine di obiettivi: 



 

 
 

10 

1) miglioramento della comunicazione interna; 
2) miglioramento ed arricchimento dei servizi offerti. 

La segreteria dell’ODCEC di Treviso è composta dal seguente personale: 

 

Responsabile  Pierangela Pagnoscin

Staff  Sonia Fiorotto

  Federica Geromin

  Argentina Lena

  Simonetta Zago

 

L’ASSETTO ORGANIZZATIVO 

 

LE COMMISSIONI  

Il Consiglio, al fine di fornire servizi rispondenti alla complessità insita nell’evoluzione della 
Professione e del contesto socio‐economico nel quale il Professionista si trova ad operare, ha 
istituto diverse Commissioni. 

Alcune  di  queste  hanno  carattere  istituzionale,  in  quanto  volte  a  rispondere  a  specifiche 
richieste imposte anche dall’ordinamento giuridico, mentre altre si occupano di affrontare e 
sviluppare tematiche di interesse per la Professione. 

In relazione alla loro natura è possibile individuare: 

NATURA  COMMISSIONE 

Istituzionale  Commissione disciplinare

  Commissione liquidazione parcelle

  Commissione incompatibilità

  Commissione tirocinanti

  Commissione per il gratuito patrocinio

  Commissione formazione professionale

Studio  Commissione contabilità, finanze e controllo

  Commissione diritto civile e commerciale

  Commissione diritto tributario ed internazionale

 



 

 
 

11 

Le Commissioni Istituzionali 

COMMISSIONE DISCIPLINARE 

Il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili esercita l’azione 
disciplinare con le modalità ivi previste secondo l’art. 49 del D.Lgs. 28/06/2005 n. 139. 

Il  Regolamento  del  Consiglio  Nazionale  del  5/6 marzo  2008  ha  prescritto  l’esercizio  della 
funzione disciplinare territoriale, consentendo ai Consigli degli Ordini la facoltà di istituire o 
meno una “Commissione disciplinare”. 

Il Consiglio dell’Ordine di Treviso ha optato per la non costituzione della Commissione ed ha 
designato  il  Consigliere  Tarcisio  Baggio  quale  coordinatore  dei  colleghi  Consiglieri  che  si 
sono resi disponibili a coaudivarlo nei procedimenti disciplinari. 

I  Consiglieri  dell’Ordine  che  abitualmente  si  occupano  di  procedimenti  disciplinari  sono: 
Tarcisio Baggio, Luigi Di Fant, Gianni Dall’Agata, Giancarlo Frisiero e Tiziana Quaggiotto. 

All’inizio  dell’esercizio  2008  il  Consiglio  dell’Ordine  ha  “riassunto”  n.  3  esposti  del  2007  a 
carico di  iscritti  all’Ordine dei Dottori Commercialisti,  n. 3  procedimenti disciplinari  e n. 2 
esposti a carico di iscritti al Collegio dei Ragionieri. 

Nel  corso del 2008  il Consiglio dell’Ordine ha,  in  totale, preso  in esame 20 posizioni: 8 già 
esistenti nel 2007 e 12 nuovi esposti pervenuti nel 2008. 

Delle 20 posizioni si segnala quanto segue: 

− n. 9 esposti sono stati archiviati in fase preistruttoria; 
− n. 2 esposti hanno comportato l’apertura di altrettanti procedimenti disciplinari; 
− n.  5  procedimenti  disciplinari,  a  carico  di  un  solo  iscritto,  si  sono  conclusi  con  il 

provvedimento di radiazione; 
− n. 1 procedimento disciplinare si è concluso con il provvedimento di sospensione  ex art. 

54 del D.Lgs. 139/2005, per morosità. 

Nel mese di novembre 2008, inoltre, sono stati aperti n. 21 procedimenti disciplinari in fase 
preistruttoria  per morosità.  Gli  stessi  si  sono  conclusi  con  l’archiviazione  per  intervenuto 
pagamento della quota. 

Al 31/12/2008 restavano ancora aperti n. 4 esposti, dei quali: 

− n. 2 esposti sono stati archiviati in fase preistruttoria a gennaio 2009; 
− n. 2 esposti risultano ad oggi ancora aperti in fase preistruttoria. 
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COMMISSIONE LIQUIDAZIONE PARCELLE 

Presidente  Giancarlo Frisiero

Componenti effettivi  Gianni Dall’Agata 

  Gianluca Pivato

  Gianni Pretto

  Vittorio Raccamari

 

Nel  corso  del  2008  la  Commissione  si  è  riunita  11  volte  con  un  impegno  di  circa  60  ore 
dedicate dai componenti; sono state liquidate 26 parcelle per un valore complessivo di circa 
650 mila  euro,  contro  n.  27  di  richieste  pervenute,  con  un  tempo medio  di  evasione  della 
pratica di circa 30 gg. (dalla data di delibera del Consiglio dell’Ordine). 

In fase di avvio della Commissione sono stati effettuati notevoli interventi organizzativi per 
uniformare le procedure di presentazione della documentazione di richiesta di liquidazione 
della parcella,  che risultavano  leggermente difformi a quelle adottate dai due enti esistenti 
prima dell’unificazione. 

E’ stato  fornito costante supporto anche telefonico da parte dei membri della commissione 
agli iscritti. 

Nel  corso del 2009 verranno effettuati ulteriori  sforzi organizzativi al  fine di uniformare e 
snellire le procedure di liquidazione della parcella. 

Sono state infine rese disponibili nel sito dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Treviso le 
istruzioni e la documentazione (scaricabile in formato pdf) da presentare per la richiesta di 
liquidazione della parcella. 

 

COMMISSIONE INCOMPATIBILITÀ 

Presidente  Angelo Bonemazzi

Componenti effettivi  Gianluca Pivato 

  Tiziana Quaggiotto

  Alberto Spadotto

 

INCOMPATIBILITÀ: l'esercizio della professione di dottore commercialista ed esperto contabile e' 
incompatibile con l'esercizio, anche non prevalente, ne' abituale: a) della professione di notaio; 
b) della professione di giornalista professionista; c) dell' attività di impresa, in nome proprio o 
altrui e, per proprio conto, di produzione di beni o servizi,  intermediaria nella circolazione di 
beni  o  servizi,  tra  cui  ogni  tipologia  di  mediatore,  di  trasporto  o  spedizione,  bancarie, 
assicurative  o  agricole,  ovvero  ausiliarie  delle  precedenti;  d)  dell'attività  di  appaltatore  di 
servizio  pubblico,  concessionario  della  riscossione  di  tributi;  e)  dell'  attività  di  promotore 
finanziario. 

La Commissioni supporta il Consiglio dell’Ordine durante l’attività istruttoria nelle seguenti 
casistiche di intervento richieste: 

- verifica delle situazioni di incompatibilità ex art. 4 del D.Lgs. 139/2005 segnalate da terzi, 
comprese le Casse di Previdenza; 
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- verifica generale delle posizioni di  incompatibilità  che  il  Consiglio deve  fare  su  tutti  gli 
iscritti ogni tre anni; 

- soluzione di quesiti su casistiche specifiche posti dagli iscritti. 

Nel corso del 2008 la commissione si è riunita una sola volta e sul caso analizzato il Consiglio 
ha  assunto  un  provvedimento  di  proscioglimento  per  rimozione  della  causa  di 
incompatibilità  al  momento  della  segnalazione,  pur  accertando  una  situazione  di 
incompatibilità per il periodo 1/1‐27/6/2008. 

Per  l’anno  2009  è  programmata  l’attività  di  controllo  triennale  sulle  posizioni  di  tutti  gli 
iscritti.  

 

COMMISSIONE TIROCINANTI 

Presidente  Gianni Pretto

Componenti effettivi  Riccardo Avanzi

  Marco Celotto

  Marco Filippozzi

  Angelo Napolitano 

  Paolo Ortica

 

Le attività della commissione tirocinanti sono correlate alle principali fasi del tirocinio: 

- l’iscrizione, quindi l’analisi della domanda di iscrizione e la verifica dei requisiti necessari 
allo svolgimento della pratica; 

- lo svolgimento della pratica, ove la commissione si inserisce con l’attività delle verifiche 
dei  libretti  e  dei  colloqui  semestrali.  Uno  dei  compiti  principali  della  commissione  è, 
infatti,  verificare  il  corretto  svolgimento  della  pratica  professionale  da  parte  dei 
tirocinanti. 

  A  tal  fine  la  commissione  analizza  quanto  riportato  sul  libretto  del  tirocinante  e 
certificato dal dominus oltre ad effettuare, semestralmente, la verifica dell’attività svolta 
tramite un colloquio diretto con il tirocinante.  

  Scopo  di  tali  attività  è  quello  di  permettere  al  tirocinante  di  riallineare,  qualora  ve  ne 
fosse bisogno, il tirocinio sino a quel momento svolto con un’esperienza professionale più 
varia e completa possibile; 

- la conclusione del tirocinio, al  termine del triennio di pratica la commissione rilascia un 
certificato di avvenuto compimento del tirocinio. 

Nel corso del 2008 la commissione si è riunita una volta. 

 

COMMISSIONE PER IL GRATUITO PATROCINIO 

I Colleghi delegati a partecipare a tale commissione sono 

 

Componenti delegati  Leonardo Di Turi 

  Giuliano Sartori
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Le  disposizioni  sul  gratuito  patrocinio,  previste  dal  Testo  Unico  approvato  con  D.P.R.  30 
maggio  2002,  n.  115,  assicurano  ai  non  abbienti  il  diritto  di  agire  e  difendersi  avanti 
all’autorità giudiziaria, estendendo la tutela anche alle controversie innanzi le Commissioni 
Tributarie. 

Il  suddetto Testo Unico prevede  che, presso ogni Commissione Tributaria,  è  costituita una 
commissione del patrocinio a spese dello Stato.  

Hanno diritto al gratuito patrocinio i titolari di reddito imponibile non superiore a 9.723,84 
euro, innalzato a 10.628,16 euro per il 2009 e, gli interessati, per poterne usufruire devono 
presentare un’istanza, intestata alla Commissione per il Patrocinio a spese dello Stato, presso 
le Segreterie delle Commissioni Tributarie. 

Tale istanza, che deve contenere gli elementi previsti dalla normativa, verrà esaminata dalla 
Commissione  adita,  la  quale,  in  base  agli  elementi  forniti  dal  richiedente,  decide  sulla 
concessione o meno del beneficio. 

L’eventuale  accoglimento  dell’istanza  consente  alla  parte  contribuente  di  scegliere  il 
difensore cui affidare l’incarico; non sarà quindi la Commissione per il gratuito Patrocinio ad 
individuare  il  difensore,  bensì  la  scelta  sarà  effettuata  direttamente  dal  contribuente  tra 
coloro che sono abilitati alla difesa tributaria. 

 

COMMISSIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 

La commissione formazione si compone dei seguenti membri: 

Coordinatore  Germano Rossi

Componenti effettivi  Tiziana Quaggiotto

  Vittorio Raccamari

  Stefano Russolo

  Alberto Spadotto

 

La Commissione Formazione   Professionale  è nata dall’idea di  creare un percorso  comune 
per  iniziative,  eventi,  incontri,  convegni da offrire a  tutti  gli  Iscritti.   Grazie  alla volontà  ed 
all’impegno  delle  parti  interessate  (Consiglio,  Colleghi  partecipanti,  Unione  Giovani, 
Associazione Ragionieri, Associazione delle Tre Venezie per il tramite del delegato di Treviso 
e   Presidenti  delle  Commissioni  di  Studio)  è  stato  possibile  programmare  e  coordinare 
l’attività del 2008 per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

Merita  evidenziare  che  lo  svolgimento  della  formazione  professionale  continua  è  obbligo 
giuridico e deontologico per tutti gli Iscritti all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili. Il controllo del regolare assolvimento dell’obbligo formativo compete all’Ordine e 
per l’anno 2009 è prevista la verifica per il biennio 2006/2007. 

La  qualità  del  servizio  professionale  offerto  dai  Dottori  Commercialisti  e  dagli  Esperti 
Contabili  passa  attraverso  un  percorso  formativo  selettivo,  dinamico  ed  in  continua 
evoluzione;  la  formazione  continua  richiesta  al  Professionista  deve  essere  non  solo 
aggiornamento tecnico, ma vera e propria “cultura” della Professione, che è anche cultura del 
rapporto umano.  

Ogni  attività  Professionale  non  soltanto  può,  ma  deve  essere  esercitata  anche  tenendo 
presenti i valori paralleli che consente di generare: valori etici, di integrità e di rispetto delle 
persone. 
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L’obiettivo del Consiglio dell’Ordine, con il supporto della Commissione di Formazione, è di 
ampliare e diversificare l’offerta formativa realizzando eventi qualificati nei diversi ambiti di 
esercizio  dell’attività  Professionale,  ma  anche  individuando  e  sviluppando  competenze 
nuove in linea con le richieste del mercato. 

La Formazione, quindi, rappresenta un’area di intervento di priorità e rilevanza assoluta nel 
panorama  delle  attività  dell’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di 
Treviso  e  viene  assolta  grazie  ad  una  complessa  articolazione  di  attività  stimolate  e 
supervisionate  dalla  Commissione  Formazione  e  coordinate  dall’Associazione  dei  Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso. 

 

Le Commissioni di Studio 

Il  Consiglio  dell’ODCEC  di  Treviso,  tramite  promozione  e  coordinamento  dell’Associazione 
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso, ha avviato un progetto che si 
propone  di  organizzare,  attraverso  percorsi  programmati,  coordinati  e  regolamentati, 
attività di ricerca e di approfondimento sulle materie oggetto della Professione.  

Sono  così  state  create  le  prime  tre  Commissioni  di  Studio  aventi  per  oggetto  materie  di 
“Diritto  Tributario  Nazionale  ed  Internazionale”,  “Diritto  Civile  e  Commerciale”  e 
“Contabilità, Finanza e Controllo”.  

Le Commissioni di Studio,  istituite per la durata di due anni solari, agiscono nell’ambito dei 
settori e delle materie assegnate alla loro competenza. 

La partecipazione a ciascuna Commissione è libera, è aperta a tutti gli  iscritti all’Ordine dei 
Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso  e  l’attività  prestata  dai  singoli 
componenti  è  completamente  gratuita.  Merita,  al  riguardo,  sottolineare  che  il  numero  dei 
Colleghi che hanno aderito alle singole Commissioni è di tutto rispetto, segno evidente di un 
forte e sentito coinvolgimento che, di per sé, è già un gran risultato. 

La  formazione  continua,  all’interno  di  tale  contesto  di  riferimento,  vuole  giocare  un  ruolo 
strategico  come  motore  e  propulsore  di  innovazione  e  cambiamento,  promuovendo  la 
pianificazione, la realizzazione e la valutazione degli esiti di tutti gli eventi formativi. 

La  formazione  continua  è  rivolta  a  tutti  gli  Iscritti  cui  viene  assicurata  la  libertà  di  scelta 
nell’offerta  formativa  e  la  parità  di  accesso  alla  formazione  con  l’obiettivo,  da  un  lato,  di 
contribuire a sviluppare lo spirito di appartenenza alla categoria professionale e, dall’altro di 
sensibilizzare  l’opinione  pubblica  locale  affinché  riconosca  la  Professione  e  l’Istituzione 
professionale quali garanti della qualità delle prestazioni  rese dai Dottori Commercialisti e 
dagli Esperti Contabili. 

 

COMMISSIONE DI CONTABILITÀ, FINANZA E CONTROLLO 

Si compone di venti Iscritti ed è presieduta dal collega Andrea Sponza. 

All’interno  della  Commissione  sono  state  individuate  due  sottocommissioni  denominate, 
rispettivamente  “Valore”  e  “Controllo”.  La  sottocommissione  “Valore”,  di  cui  fanno  parte 
dodici  membri,  si  occupa  principalmente  di  approfondire  le  tematiche  connesse  alla 
contabilità  ed  alla  finanza  aziendale, mentre  la  sottocommissione  “Controllo”,  di  cui  fanno 
parte  otto  membri,  si  occupa  principalmente  di  approfondire  le  tematiche  connesse  al 
controllo di gestione. 
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Nel  corso  dell’anno  2008  sono  state  tenute  cinque  riunioni  plenarie,  due  riunioni  della 
sottocommissione  “Valore”  e  tre  della  sottocommissione  “Controllo”  per  un  totale  di  circa 
trenta ore. Mediamente, ad ogni singola riunione, hanno partecipato 14 componenti. 

Per l’anno 2008 è stato programmato e svolto un seminario formativo, della durata di circa 
quattro  ore,  dal  titolo  “Strumenti  finanziari  derivati  e  copertura  dei  rischi  finanziari  nei 
bilanci delle pmi”; a tale evento hanno partecipato circa settanta Iscritti. 

Per l’anno 2009 sono programmati: 

• un  corso  articolato  su  quattro  incontri  della  durata  di  quattro  ore  ciascuno  aventi  ad 
oggetto “il bilancio consolidato”; 

• un  ciclo  di  quattro  incontri  della  durata  di  quattro  ore  ciascuno  sulle  tematiche  del 
controllo di gestione; 

• un incontro della durata di quattro ore avente ad oggetto “il nuovo schema della Relazione 
dell’incaricato del controllo contabile”. 

 

COMMISSIONE DI DIRITTO CIVILE E COMMERCIALE 

Si compone di dieci Iscritti  ed è presieduta dal collega Dino Biasotto. 

Nel corso dell’anno 2008 sono state tenute cinque riunioni che hanno visto, mediamente, la 
partecipazione di otto membri, per un totale di circa undici ore. 

Per  l’anno  2008  è  stato  programmato,  in  collaborazione  con  l’associazione  Giovani 
Commercialisti,  il  convegno dal  titolo  “i  contratti  internazionali:  legge  applicabile,  clausole 
tipiche e garanzie bancarie” al quale hanno partecipato circa settanta iscritti. 

Per l’anno 2009 sono programmati: 

• tre incontri aventi ad oggetto “i compiti del collegio sindacale”; 
• un  convegno,  da  promuovere  con  altre  istituzioni  (CCIAA  e  Unindustria),  avente  ad 

oggetto “il ruolo del collegio sindacale nelle PMI”; 
• un  documento  guida  da  proporre  ai  colleghi  avente  ad  oggetto  “le  clausole  tipiche  nei 

contratti di M&A”; 
• un  corso,  in  collaborazione  con  l’Associazione  dei  Ragionieri,  sulle  operazioni 

straordinarie: trasformazione, cessione di azienda, conferimento, fusione e scissione. 

 

COMMISSIONE DI DIRITTO TRIBUTARIO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE  

Si compone di quindici Iscritti  ed è presieduta dal collega Roberto Baggio. 

All’interno  della  Commissione  sono  state  individuate  anche  due  sottocommissioni;  una, 
composta  di  tre  membri,  per  l’approfondimento  degli  aspetti  fiscali  in  tema  di  strumenti 
urbanistici,  mentre  la  seconda,  composta  di  sette  membri,  per  l’approfondimento  della 
residenza fiscale delle persone fisiche e giurdiche. 

Nel  corso  dell’anno  2008  sono  state  tenute  otto  riunioni  che  hanno  visto, mediamente,  la 
partecipazione di dodici membri. 

Per l’anno 2008 sono stati programmati due eventi formativi; il primo, della durata di tre ore, 
dal  titolo  “il  ruolo  e  la  cartella di  pagamento:  rateazione,  impugnazione  e  sospensione” ha 
riscontrato  la  partecipazione  di  circa  centoventi  Iscritti.  Il  secondo,  suddiviso  in  cinque 
giornate per un totale di venti ore, dal titolo “criticità fiscali dell’internazionalizzazione delle 
imprese”, ha coinvolto la partecipazione di circa 80 Iscritti. 
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Per il primo semestre 2009 sono previsti  un convegno di mezza giornata su aspetti penali‐
tributari  e  la  pubblicazione  di  un  approfondimento  in  tema  di  fiscalità  indiretta 
relativamente agli strumenti urbanistici; tale pubblicazione merita una menzione particolare 
in quanto si tratta di un importante lavoro di ricerca che potrà essere fruito gratuitamente da 
tutti gli Iscritti. 

 

LE AREE DI INTERVENTO 
 

LE CASSE DI PREVIDENZA 

Dottori commercialisti 

L’area di intervento relativa alla “Cassa di Previdenza Dottori Commercialisti” è costituita da 
due Delegati (Alberto Spadotto e Mirko Rugolo) che, in rappresentanza degli 
iscritti  degli  Ordini  di  Treviso  e  Belluno,  partecipano  alle  assemblee  dei 
Delegati che si tengono a Roma in media 4 volte l’anno. 

L’assemblea  dei  delegati  della  CNPADC  è  l’organo  dei  rappresentati  degli 
iscritti  che  ha  compiti  di  nomina  del  Consiglio  di  Amministrazione,  di 

approvazione  delle modifiche  statutarie  e  regolamentari,  di  approvazione  dei  rendiconti  e 
dei budget.  

I Delegati hanno inoltre l’importante compito di informazione e di supporto alle necessità dei 
colleghi inerenti la CNPADC.   

I  due  delegati  Cassa,  oltre  all’attività  istituzionale  prevista  dallo  statuto  della  CNPADC,  si 
avvalgono delle  strutture dell’Ordine per organizzare  incontri  di  studio e dibattito  su  temi 
previdenziali con l’obbiettivo di aumentare le conoscenze degli  iscritti  in merito. Utilizzano 
invece  le  proprie  conoscenze  in  materia  per  fornire  informazioni  ai  colleghi  che  le 
richiedano. 

Un  delegato  Cassa  partecipa  inoltre  stabilmente  ai  Consigli  dell’Ordine  dei  Dottori 
Commercialisti di Treviso. 

Nel corso del 2008 i Delegati Cassa hanno partecipato a 5 assemblee dei Delegati  in Roma, 
hanno  fornito  a  vari  colleghi  informazioni  e  suggerimenti  riguardanti  principalmente  il 
riscatto, le ricongiunzioni e le domande di pensione. 

E’ stato organizzato un incontro a marzo 2008 in collaborazione con l’UNGDCEC di Treviso 
sul  futuro  della  CNPADC  e  sui  colloqui  in  corso  con  la  Cassa  dei  Ragionieri  in  merito 
all’eventuale unificazione dei due Enti. 

Obbiettivi di miglioramento posti per il futuro. 

Aumentare le occasioni di incontro e dibattito con gli organi della Cassa di Previdenza al fine 
di  garantire  ai  colleghi  la  massima  informativa  in  merito  all’evoluzione  delle  trattative 
sull’unificazione della CNPADC con la Cassa di Previdenza Ragionieri. 

 

Ragionieri 

Le  finalità  della  Cassa  Nazionale  di  Previdenza  (ora  gestita  tramite  l’Associazione  Cassa 
Previdenza)  sono  quelle  di  fornire  una  assistenza 
previdenziale e di assistenza a favore degli aderenti iscritti, 
attraverso  l’erogazione  di  pensioni  di  anzianità,  di 
vecchiaia  ai  superstiti  e  di  erogazioni  per  inabilità, 
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invalidità, reversibilità ai superstiti del pensionato ed indiretta ai superstiti dell’iscritto non 
ancora pensionato.. 

La Cassa eroga anche finanziamenti finalizzati a favore degli iscritti e borse di studio ai figli 
degli iscritti. 

L’adeguamento ad una diversa dinamica demografica ha comportato via via la strutturazione 
attraverso norme  regolamentari  tali da garantire  il permanere di  equilibri di medio/lungo 
termine. 

Nei  confronti  dei  giovani  e  dei  nuovi  iscritti  si  sono  approvate  formule  che  prevedono un 
graduale  ristorno  di  quote  del  contributo  integrativo  al  fine  di  migliorare  i  rendimenti 
finanziari a loro spettanti. 

I delegati all’Associazione CP (attualmente la collega Tiziana Quaggiotto) vengono eletti dagli 
iscritti in base al numero dei Colleghi per area territoriale. Treviso è stata unita al Collegio di 
Belluno,  e  a  questo  Collegio  Elettorale  sono  attribuiti  due  delegati,  chiamati  a  presenziare 
alle assemblee di approvazione dei bilanci (preventivo e consuntivo) e a votare le modifiche 
allo statuto. 

Nel  corso del 2008 si  sono  tenute cinque assemblee dei delegati.  In particolare  si  è  tenuta 
una assemblea aperta anche ad altre esperienze del mondo previdenziale in altri significativi 
paesi europei (Francia, Germania, Austria) e con la presenza di illustri esponenti del mondo 
politico. 

Altra  rilevante  assemblea  si  è  tenuta  per  deliberare  modifiche  riguardanti  l’estensione  di 
norme sovvenzionali a favore dei  figli minori disabili gravi e sussidi a seguito di eventi che 
abbiano particolare incidenza economica sul bilancio famigliare. 

Il nuovo regolamento prevede la possibilità di interventi indiretti tramite la sottoscrizione di 
polizze sanitarie. 

Al fianco degli iniziali scopi si sta proponendo una azione di consolidamento delle posizioni 
previdenziali  individuali,  attraverso  la  possibilità  di  creare  una  posizione  pensionistica 
personalizzata,con la scelta di una graduazione di aliquote contributive, e la partecipazione 
di una posizione parallela di previdenza di “secondo pilastro”. 

Delle  attività  svolte  nell’anno  sono  stati  sinteticamente  relazionati  gli  iscritti  tramite 
comunicazioni ad hoc. 

La  Cassa  previdenza  opera  attraverso  un  sito  Internet  dal  quale  è  possibile  accedere  ad 
un’area riservata agli iscritti e che consente una serie di funzionalità che vanno dal controllo 
della  regolarità  contributiva  all’estratto  conto  contributivo,  alla  certificazione  delle  quote 
deducibili per la dichiarazione dei redditi, finanche alla simulazione delle rate di pensione. 

La  Cassa  Previdenza,  in  collaborazione  con  la  Banca  Popolare  di  Sondrio  ha  istituito  una 
carta personalizzata che permette  il pagamento di acquisti (circuito Visa),  il versamento di 
contributi e  l’erogazione di prestiti per qualsiasi esigenza temporanea. Attraverso  la stessa 
banca è possibile accedere a mutui a tassi convenzionati. 

L’impegno ad un costante monitoraggio ed esame dei conti della Cassa, nonché lo studio di 
ipotesi di contenimento dei costi debbono essere portate avanti con determinazione. E’ ben 
noto  a  tutti  come  si  stia  discutendo da  tempo  sull’unificazione  degli  Enti  di  previdenza  di 
Dottori Commercialisti  e Ragionieri e Periti Commerciali,  soprattutto dopo che si  è attuata 
l’unificazione degli albi professionali. Al di là delle modalità questa è una misura da indagare 
con attenzione al fine di verificare i possibili vantaggi e le eventuali criticità.  
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I RAPPORTI CON I COLLEGHI PERIFERICI 

Per lo svolgimento della propria attività e per il perseguimento dei propri obiettivi l’Ordine 
dei Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso  ha  ritenuto  fondamentale  e 
strategico rafforzare i rapporti con i colleghi periferici. 

Responsabile dell’area di intervento è il collega Gianni Dall’Agata, nominato nel 2008. 

Obiettivo  principale  è  quello  di  far  sentire maggiormente  la  presenza dell’Ordine  anche  ai 
colleghi “periferici”. A tal proposito sette colleghi hanno dato la loro disponibilità, coordinati 
dal  responsabile  dell’area  di  intervento,  per  dar  voce  alle  necessità  ed  esigenze 
maggiormente sentite. 

Nel  corso  del  2008  la  commissione  si  è  riunita  4  volte  ed  ha  esplicitamente  formulato  al 
Consiglio una serie di richieste e precisamente: 

- estensione a livello periferico delle sedi per le repliche degli eventi MAP; 
- ampliamento dell’orario di apertura al pubblico della segreteria; 
- massima diffusione e trasparenza nella formazione delle commissioni di studio. 

Tulle le richieste sono state puntualmente soddisfatte. 

L’attività  formativa  “periferica”  è  stata  ampliata  attraverso  l’incremento  delle  sedi 
periferiche,  passate  da  due  a  quattro.  Infatti  le  repliche  MAP  sono  attualmente  operative 
oltre che nelle precedenti sedi di Conegliano e Montebelluna anche a Oderzo e Castelfranco.  

Relativamente  alla  segreteria  l’estensione  dell’orario  di  apertura  è  stato  accolto 
positivamente dagli iscritti in quanto ha ovviamente consentito di migliorare la fruizione dei 
servizi  offerti,  con  particolare  attenzione  alle  esigenze  dei  colleghi  fuori  Treviso. 
L’ampliamento dell’orario di segreteria ha già sortito un primo importante risultato in ordine 
alla soddisfazione espressa dall’utenza per il più ampio servizio offerto. 

Quanto  all’attività  formativa  delle  commissioni  di  studio,  essa  si  è  svolta  all’insegna  della 
massima diffusione e trasparenza, come peraltro desumibile dal numero dei partecipanti. Le 
commissioni  non  avevano  numero  chiuso  e  fondamentale  è  stato  il  supporto  fornito  dalla 
segreteria che con le proprie informative ha consentito una diffusione capillare ed efficace. 
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IL SITO INTERNET 

A seguito dell’unificazione dei Dottori commercialisti e dei Ragionieri, nel mese di  febbraio 
2008 l’Ordine si è dotato di un nuovo portale web: www.ordcomm.it. 

Il  portale  riveste  un  ruolo  informativo  importante  sia  nei  confronti  degli  iscritti  sia  nei 
confronti  della  platea 
indifferen‐ziata  degli 
utenti della rete. 

Con  ciò  assolve  ad  una 
duplice  funzione: 
garantire  la massima  e 
tempestiva  infor‐
mazione degli eventi ed 
iniziative  che 
interessano  diretta‐
mente  gli  iscritti  e 
permettere  a  qualsiasi 
utente  della  rete  di 
conoscere  con  certezza 
l’apparte‐nenza  di  un 
soggetto  all’Ordine, 
oltre  alle  norme 
deontologiche  e  di 
accesso  alla 
professione. 

In particolare il portale presenta diverse sezioni ad accesso libero, fra cui: 

- la sezione “BACHECA” nella quale vengono pubblicate le novità e le circolari dell’Ordine agli 
iscritti;  

- la sezione “ORGANI” ove trovano indicazione le composizioni del Consiglio dell’Ordine, del 
Collegio  dei  Revisori,  oltre  all’indicazione  dei  referenti  delle  commissioni  e  aree  di 
intervento; 

- la  sezione  “NORMATIVA”  nella  quale  si  accede  alle  informazioni  relative  alle  norme  che 
regolano  la  professione:  l’ordinamento  professionale,  la  tariffa  professionale,  il  codice 
deontologico, la formazione professionale obbligatoria; 

- la  sezione  “FORMAZIONE”,  dal  quale  è  possibile  accedere  ai  portali  della  formazione 
continua,  al  portale  dell’Associazione  dei  Dottori  commercialisti  delle  Tre  Venezie,  agli 
eventi Tuttomap, oltre agli eventi formativi ed al relativo materiale didattico; 

- la sezione “ISCRITTI”, con ricerca nominativa degli iscritti all’Ordine locale; 
- la sezione “ASSOCIAZIONE DCEC”, nella quale ritrovare informazioni sull’associazione, i suoi 

organi e l’attività in favore degli iscritti; 
- la sezione “MODULISTICA” dalla quale è possibile scaricare i format per l’iscrizione all’Albo, 

al Registro tirocinanti e per la richiesta di liquidazione delle parcelle; 
- la  sezione  “CONTATTI  SEGRETERIA”  nella  quale  reperire  i  referenti,  i  recapiti  e  gli  orari  di 

accesso al pubblico; 
- la sezione “LINK”, nella quale sono presenti alcuni collegamenti ai siti di maggior interesse 

istituzionale per gli iscritti. 

E’  inoltre  previsto  l’accesso  ad  un’area  riservata,  con  proprio  user­id  e  password,  per 
comunicazioni  specificamente  dirette  ad  un  iscritto.  Attualmente  tale  funzione  è    attiva, 
tuttavia non esistono documenti riservati ai soli iscritti. 
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L’implementazione del nuovo portale è stata realizzata mediante l’adozione delle più recenti 
tecnologie  al  fine  di  garantire  una  migliore  fruibilità  sia  per  gli  utenti  web,  sia  da  parte 
dell’amministratore  del  sistema  e  dell’utente  autorizzato  all’aggiornamento  dei  contenuti, 
garantiti con livelli di sicurezza gerarchizzati. 

L’architettura  del  sito  permette  un  accesso  razionale  alle  informazioni  ed  una  fruibilità 
decisamente comoda, anche se privo di accesso facilitato per portatori di disabilità. 

Il portale è stato pertanto pensato e strutturato in modo da rappresentare uno strumento di 
riferimento  non  solo  per  gli  iscritti ma  anche  per  i  soggetti  terzi  che  intendono  assumere 
informazioni sulla professione. 

L’auspicio  per  il  futuro  è  quello  di  rendere  lo  strumento  sempre  più  efficiente  al  servizio 
dell’utenza, con propositi di monitoraggio degli accesi e della verifica costante anche presso 
gli iscritti sull’adeguatezza dei contenuti. 

Il referente per quest’area di intervento è il collega Giancarlo Frisiero. 

 

L’ ASSOCIAZIONE PROETICA 

Proetica  è  un  Associazione  senza  scopo  di  lucro  fondata  dall’Ordine  dei  Dottori 
Commercialisti, dal Collegio dei Ragionieri e da Unindustria di 
Treviso,  che  persegue  quale  attività  istituzionale,  l’attuazione 
di iniziative volte ad incentivare ed ampliare la conoscenza e la 
diffusione della responsabilità sociale delle imprese. 

Il Consiglio Direttivo di Proetica è formato da: 

 

Presidente  Vittorio Raccamari

Vicepresidente  Giorgio Zanchetta

Segretario  Giannandrea Comunello

Delegati ODCEC  Gianluca Pivato 

  Tiziana Quaggiotto

Rappresentanti  Bruno Carrera

Unindustria  Luciano Marton

 

L’Associazione è dotata inoltre di un Collegio di Revisori composto da: 

Componenti effettivi  Angelo Bonemazzi 

  Giancarlo Frisiero

  Ruggero Ortica

 

Nel corso dell’esercizio 2008 l’Associazione si è riunita 3 volte ed ha pianificato un attività di 
programmazione  di  ulteriori  iniziative  volte  alla  diffusione  della  Corporate  social 
responsibility. 

La  più  rilevante  iniziativa  programmata  nel  corso  del  2008  riguarda  un  progetto  di  “CSR 
check‐up” nel processo di valutazione dei rischi extra finanziari come presupposto per una 
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gestione responsabile dell’impresa. Con  il  supporto di un professionista esterno esperto  in 
tali  tematiche,  il progetto è stato avviato nei primi mesi del  2009 con  la costituzione di un 
gruppo di  lavoro che vede coinvolti professionisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di 
TV, rappresentanti di Unindustria ed imprenditori, resisi disponibili a collaborare assieme. 

Al  completamento  del  lavoro,  il  “Check‐up  relativo  ai  rischi  ed  opportunità  CSR”  sarà  uno 
strumento  innovativo  e  gratuito,  messo  a  disposizione  di  aziende  e  professionisti  che 
vorranno testare rischi ed opportunità nonché  la sensibilità della propria realtà  in  tema di 
responsabilità sociale d’impresa. 

 
IL CUP 

Il CUP ‐ COMITATO UNITARIO PERMANENTE DEGLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI DEL VENETO, il cui 
referente  è  il  collega  Angelo  Bonemazzi,  è  un’associazione  costituita  fra  i  comitati  e  le 
consulte  di  coordinamento  delle  professioni  a  livello  provinciale  e  fra  rappresentanze  a 
livello interprovinciale e regionale degli Ordini e Collegi stessi. 

Il C.U.P. è nato dall’ esigenza di coordinare l’ attività di tutti gli ordini professionali presenti 
nel  territorio per  la promozione e  la difesa della  libera professione. A  livello provinciale di 
Treviso, non aderiscono gli ordini del settore sanitario (medici, farmacisti ed infermieri). 

Il  CUP  provinciale,  oltre  a  poter  organizzare  iniziative  proprie  sul  tema  delle  libere 
professioni,  ha  la  finalità di  rappresentare  le  libere professioni unitariamente  sia  avanti  le 
pubbliche autorità e gli enti  che operano a  livello provinciale sia avanti  le articolazioni del 
CUP a livello regionale e nazionale. 

I  fondi per  l’ attività vengono richiesti annualmente agli ordini  in ragione del numero degli 
iscritti. Per il 2008 non sono stati richiesti contributi. 

Nel corso del 2008 si è data attuazione ad una serie di corsi organizzati dal CUP regionale 
con i contributi dei fondi europei. 

 

CONFERENZA  PERMANENTE  FRA  GLI  ORDINI  DEI  DOTTORI  COMMERCIALISTI  E  DEGLI  ESPERTI 
CONTABILI DELLE TRE VENEZIE 

La  Conferenza  ha  lo  scopo  di  coordinare  l’attività  degli  Ordini  Professionali  del  Triveneto 
individuando  procedure  e  comportamenti  comuni  e  di  svolgere  attività  di  stimolo  nei 
confronti  del  Consiglio  Nazionale,  delle  Casse  di  Previdenza  e  delle  organizzazioni  più 
rappresentative nelle quali si sviluppa e si articola la categoria. 

Fanno  parte  della  Conferenza  ed  hanno  quindi  diritto  di  voto  i  Presidenti  in  carica  degli 
Ordini Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili situati nel territorio geografico delle 
Tre Venezie. 

La  Conferenza  si  riunisce  periodicamente  (almeno  una  volta  al  mese)  e  partecipano  alle 
riunioni  oltre  ai  membri  del  Consiglio  Nazionale  provenienti  dal  Triveneto  (il  Presidente 
Claudio Siciliotti, il Tesoriere Giuliano Bond e il Consigliere Luciano Berzè) il Presidente della 
Associazione  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  delle  Tre  Venezie,  il 
Direttore  del  Commercialista  Veneto,  i  Rappresentanti  delle  Cassa  di  Previdenza  e  i 
Coordinatori dell’Unione Giovani. 

Come  per  gli  Ordini  locali  anche  la  Conferenza  ha  creato  delle  Commissioni  che  hanno  il 
compito di coadiuvare la sua attività oltre a raccogliere e sintetizzare,  nelle varie aree di loro 
competenza, tutte le problematiche degli Ordini locali. 
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L’ ASSOCIAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DELLE TRE VENEZIE 

L'Associazione  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  delle  Tre  Venezie  è 
costituita  con  lo  scopo  di 

promuovere  ini‐
ziative  culturali, 
scientifiche  e 
ricreative a  favore 

dei propri associati, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili iscritti agli Ordini di Veneto, 
Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige. 

L’associazione si avvale, oltre  all’opera di alcuni colleghi che, gratuitamente,  si  interessano 
alla  pianificazione  e  programmazione  dell’attività,  dei  servizi  di  una  segretaria  che  si 
interfaccia  con  la  Conferenza  e  gli  Ordini  locali,  nonché  dell’operato  di  apposita  società 
esterna che cura la logistica dei vari eventi e la gestione della campagna iscrizione. 

L’attività dell’Associazione si concentra principalmente nelle seguenti iniziative:  

Le "Giornate del Triveneto" 

Le  "Giornate del Triveneto"  sono eventi  gratuiti di  approfondimento professionale  che,  a 
seguito dell’incremento dell’attività d'aggiornamento e formativa su specifici temi attinenti 
la  nostra  professione  offerta  dagli  ordini  locali,    si  sono  concentrati  anche  su  argomenti 
altrettanto impegnativi, quali l'organizzazione interna degli studi, la ricerca di nuovi servizi 
ai  clienti,  etica  e  deontologia,  la  certificazione  di  qualità  e  l’evoluzione  della  nostra 
professione.  

I temi che Le Giornate del Triveneto si prefiggono di affrontare nel futuro sono lo sviluppo 
e le connotazioni della concorrenza, il sempre minor peso della materia tributaria, di fatto 
delegata  a  molteplici  operatori,  le  richieste  d'attività  e  di  competenze  in  settori  nuovi 
ancora scarsamente affrontati dai professionisti. 

I “Seminari del Triveneto” 

Sono  degli  incontri  a  pagamento,  della  durata  di  mezza  giornata,  di  approfondimento 
scientifico e pratico  su specifiche  tematiche  in ambito giuridico,  economico e  finanziario. 
L’obiettivo  dell’associazione  è  quello  di  rendere  tali  eventi  l’occasione  per  sviscerare 
argomenti molto specialistici cercando di  fornire uno strumento utile per  i colleghi che si 
occupano esclusivamente di alcune materie. 

Il "Commercialista Veneto" 

Il giornale "Il Commercialista Veneto" è inviato a tutti gli iscritti gratuitamente ed è sempre 
stato  caratterizzato  da  un'immagine  e  da  contenuti  di 
elevata  qualità  e  costituisce  un  utilissimo  strumento  sia 
per  la  divulgazione  delle  relazioni  presentate  nelle 

"Giornate del Triveneto" che per la diffusione degli approfondimenti sviluppati su singole 
tematiche  dai  componenti  il  Comitato  di  Redazione  e  da  altri  iscritti  e  notizie  che 
interessano  il mondo professionale  triveneto. Come noto  il  giornale mette a disposizione 
dei più giovani colleghi e tirocinanti borse di studio e premi per i migliori articoli.  

L’Ordine di  Treviso  attraverso  i  suoi  Iscritti,  collabora  fattivamente  alla  pubblicazione di 
articoli su varie tematiche attinenti la professione. 

Percorsi formativi 

L’Associazione  collabora  con  i  principali  enti  formatori  (Il  Sole  24  Ore,  IPSOA, 
Euroconference,  DIDACOMM  ed  Eutekne)  per  la  programmazione  dei  vari  percorsi 
formativi,  cercando  di  garantire  una  omogenea  dislocazione  degli  stessi  in  tutto  il 
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Triveneto e garantendo agli associati un congruo sconto, mediamente del 30%, sul prezzo 
di acquisto.  

Convenzioni 

L’associazione, visto l’elevato numero di associati, è riuscita ad ottenere delle convenzioni 
con  molteplici  fornitori  per  garantire  ai  propri  iscritti  particolari  sconti  nell’acquisto  di 
beni o nella fruizione di servizi inerenti la professione. 

Le "Giornate sulla Neve" 

Rientrano negli eventi ludico‐sportivi proposti dall’associazione e sono rivolte a ritagliare 
una simpatica parentesi ricreativa di qualche giorno con l'obiettivo di rafforzare i legami di 
conoscenza,  di  amicizia  e  lo  spirito  di  appartenenza  alla  categoria.  Nel  loro  ambito  si 
svolgono  anche  i  Trofei  Nazionali  di  sci  alpino  e  di  fondo.  Quest’anno  tale  iniziativa  ha 
avuto il patrocinio del Consiglio Nazionale. 

La “Triveneto Sailing Cup” 

E’  l’ulteriore  evento  ludico‐sportivo  organizzato  dall’Associazione  in  un  week‐end 
autunnale durante il quale gli equipaggi dei vari Ordini del Triveneto si sfidano in una o più 
regate  in  barca  a  vela  per  contendersi  il  trofeo  della  “Triveneto  Sailing  Cup”.  Oltre  alla 
competizione sportiva, tale evento si pone l’obiettivo di favorire la conoscenza fra colleghi 
anche al di fuori dei soliti ambiti professionali. 

Nel corso del 2008 si è evidenziato un consistente aumento del numero degli iscritti, più del 
50% a conferma del generale gradimento per gli eventi organizzati.  

L’impegno  dell’Associazione  per  il  futuro  è  quello  di  offrire  agli  associati  una  formazione 
sempre più di qualità,  sia  sotto  il profilo dei  contenuti  che dei  relatori, possibilmente auto 
prodotta  e  ad  un  prezzo  di  favore,  cercando  nel  contempo  di  incrementare  gli  eventi  in 
programma.  L’obiettivo  è  quello  di  riuscire  ad  aumentare  ulteriormente  il  numero  degli 
associati cercando di ottenere da loro un lato tasso di gradimento per l’attività svolta. 

Il referente è il collega Germano Rossi. 
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2 ­ RELAZIONE SOCIALE 

GLI STAKEHOLDERS DI RIFERIMENTO 

 
RISORSE UMANE 
 
Composizione dell’organico 

A seguito dell’unificazione in un unico Albo di dottori e ragionieri,  l’organico dell’ODCEC di 
Treviso conta, dal 1° gennaio 2008, cinque operatori. 

 

Nome  Qualifica  Livello  Part 
time 

Full 
time 

Sesso  Formazione 
scolastica 

Zago S.  Impiegata  B1  ‐  1  F  Diploma 
ragioniere e p.c. 

Fiorotto S.  Impiegata  C1  1  ‐  F  Laurea Scienze 
politiche 

Lena A.  Impiegata  C1  ‐  1  F  Diploma scuola 
media inferiore 

Geromin F.  Impiegata  C2  1  ‐  F  Diploma op. 
commerciale 

Pagnoscin P.  Impiegata  C4  ‐  1  F  Laurea Economia 
e commercio 

 

Le mansioni 

Pierangela  Pagnoscin,  responsabile  con  funzioni  apicali  in  seno  alla  Segreteria  dell’Ordine 
(qualifica C4), è preposta: 

- all’organizzazione e controllo delle attività di segreteria; 
- all’organizzazione e coordinamento del personale; 
- alla predisposizione delle pratiche oggetto di disamina del Consiglio; 
- al coordinamento delle comunicazioni da e per il Consiglio; 
- alla tenuta e gestione della contabilità dell’Ordine; 
- alla gestione del sistema automatizzato della rilevazione delle presenze del personale; 
- al coordinamento con enti esterni (CCIAA, Tribunale, ecc.) per comunicazioni di interesse 

della categoria; 
- all’aggiornamento sito internet; 
- alle uscite presso la banca. 

Federica  Geromin  (qualifica  C2),  con  funzioni  di  supporto  alla  responsabile,  svolge  le 
funzioni: 

- di coadiuvare nella tenuta (registrazioni) della contabilità; 
- della gestione incassi quote (manuale); 
- della gestione e tenuta Albo degli iscritti; 
- della presenza in front office all’occorrenza e call center; 
- della gestione pratiche Istituto dei Revisori/Smart card; 
- dell’aggiornamento sito internet; 
- delle uscite presso l’ufficio postale. 
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Sonia Fiorotto e Simonetta Zago (qualifica C1 e  B1) seguono: 

- la gestione completa della Formazione Professionale Continua; 
- l’aggiornamento portale della formazione; 
- la rilevazione delle presenze ai corsi presso la sede dell’Ordine; 
- il front office e call center; 
- le uscite presso l’ufficio postale; 
- la gestione di massima dell’Associazione DCEC (B1). 

Argentina Lena (qualifica C1) si occupa: 

- del front office e call center; 
- della  ricezione  delle  pratiche  di  iscrizione/cancellazione  dall’Albo  e  dal  Registro 

Tirocinanti; 
- la gestione dei tirocinanti. 

 

GLI ISCRITTI 

Composizione, tipologia e caratteristiche 
 
ISCRITTI ALL'ALBO AL 31/12/2008  UOMINI  DONNE  TOTALE 

Iscritti Albo sez. A  886 334 1220 

Iscritti Albo sez. B  ‐ 1 1 

Elenco speciale (E.S.)  9 3 12 

TOTALE ISCRITTI  895  338  1.233 

 

 
 
Per  ogni  iscritto,  nella  provincia  di  Treviso,  vi  sono 714  abitanti  e  70  imprese  attive  (dati 
Registro  Imprese al 30/9/2008), mentre  la media nazionale, al 1° gennaio 2008, evidenzia 
che vi sono 555 abitanti e 47 imprese attive.  
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Il rapporto, a livello di aree geografiche nazionali, tra popolazione e iscritti è di 621 al Nord, 
di 505 al Centro e di 512 al Sud, mentre il rapporto tra aziende attive e iscritti è di 54 al Nord, 
di 43 al Centro e di 41 al Sud. (Fonte IRDCEC). 
 
La  struttura  anagrafica  degli  iscritti  vede  una  quota  di  donne  pari  al  28%  che  è 
perfettamente in linea con la media nazionale. 
 
ETÀ DEGLI ISCRITTI AL 31/12/2008 (esclusi 
iscritti all'E.S.)  UOMINI  DONNE  TOTALE 
Meno di 30 anni  7 15 22 

30‐34 anni  75 69 144 

35‐39 anni  153 99 252 

40‐44 anni  170 91 261 

45‐49 anni  154 29 183 

50‐54 anni  95 18 113 

55‐59 anni  73 4 77 

60‐64 anni  64 8 72 

65‐70 anni  58 1 59 

oltre 70 anni  37 1 38 

TOTALE  886  335  1221 

 

 
 
Gli iscritti con meno di 40 anni sono 418 e rappresentano il 34% del totale. 
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ISCRITTI PER ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE AL 31/12/2008  
(ESCLUSI ISCRITTI E.S.)  

Anzianità di iscrizione  Uomini   Donne  Totale 
1‐3 anni  74 60 134 
4‐6 anni  103 78 181 
7‐9 anni  85 53 138 
10‐12 anni  68 30 98 
13‐15 anni  137 56 193 
16‐18 anni  83 15 98 
19‐21 anni  74 16 90 
21‐24 anni  38 9 47 
Oltre 25 anni   224 18 242 
TOTALE  886  335  1221 
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SUDDIVISIONE ISCRITTI PER ANNO DI ISCRIZIONE 1950 ­ 2007 

Anno  Dottori   Ragionieri  Anno  Dottori   Ragionieri 
1950  1  ‐  1979  5  6 
1951  ‐  ‐  1980  10  5 
1952  ‐  ‐  1981  5  9 
1953  ‐  ‐  1982  20  12 
1954  ‐  ‐  1983  10  6 
1955  ‐  ‐  1984  15  9 
1956  ‐  ‐  1985  8  6 
1957  1  ‐  1986  7  4 
1958  ‐  ‐  1987  15  7 
1959  1  ‐  1988  25  6 
1960  ‐  ‐  1989  14  12 
1961  1  ‐  1990  25  6 
1962  ‐  2  1991  24  13 
1963  3  ‐  1992  19  13 
1964  2  3  1993  20  8 
1965  1  ‐  1994  43  12 
1966  5  1  1995  30  25 
1967  2  1  1996  66  17 
1968  3  ‐  1997  19  25 
1969  3  2  1998  20  9 
1970  8  1  1999  18  7 
1971  6  3  2000  35  9 
1972  2  4  2001  54  9 
1973  7  5  2002  26  4 
1974  11  1  2003  57  2 
1975  4  2  2004  60  5 
1976  9  4  2005  56  2 
1977  7  5  2006  37  4 
1978  7  12  2007  39  1 
      2008  56  ‐ 
    TOTALE     922  299 

 
L’Albo risulta composto da 1221 Iscritti (esclusi gli iscritti all’Elenco Speciale), di cui il 33% 
proviene  dall’albo  dei  Ragionieri  Commercialisti  e  il  67%  da  quello  dei  Dottori 
Commercialisti,  mentre  la  media  nazionale  (dati  all’1/1/2008)  vede  il  39%  degli  iscritti 
provenire dall’Albo dei Ragionieri e il 61% da quello dei Dottori Commercialisti. 
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Ripartizione degli iscritti per formazione scolastica: 
 

 
 
Gli eventi formativi 
L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso, con l’ausilio dei vari 

enti organizzatori, ha consentito agli iscritti, nel corso dell’anno 2008, di fruire di 
numerosi  eventi  formativi nelle diverse previste dalla  formazione obbligatoria, 
come evidenziato nella tabella allegata alla presente relazione, a cui si rimanda 
per una disamina completa degli eventi. 

 

L’organizzazione di momenti aggregativi (sport, teatro, cene… altri eventi) 
La Commissione per le attività di Aggregazione e di sviluppo di Agevolazioni e Convenzioni, 
composta  di  sette  iscritti  e  coordinata  dal  collega  Alberto  Lazzar,  nasce  dalla  volontà  di 
coprire  un  vuoto  esistente  in  un  settore  ritenuto  meritevole  di  attenzione  e  di  sviluppo, 
tenuto conto, anche, della intervenuta fusione degli Albi. 

La Commissione si propone di perseguire i seguenti obiettivi: 

- promuovere momenti di aggregazione tra gli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti 
e degli Esperti Contabili di Treviso;  

- promuovere  eventi  e  occasioni  d’incontro  tra  gli  iscritti  all’Ordine  dei  Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso ed altre Categorie Professionali, Enti, 
Istituzioni,  Associazioni  di  Categoria  e  Rappresentanti  del  Mondo  Imprenditoriale  e 
Finanziario; 

- promuovere  iniziative  di  carattere  benefico  a  favore  del  Territorio,  che  possano 
contribuire ad accrescere il senso di appartenenza alla categoria; 

- curare  gli  aspetti  attinenti  alla  Comunicazione  sia  nei  confronti  degli  iscritti  che  nei 
confronti dei soggetti esterni all’Ordine;  

- ricercare  opportunità  per  agevolazioni  agli  iscritti  nell’acquisto  di  beni  e  servizi 
strettamente  inerenti  la  Professione,  nonché  nell’acquisto  di  servizi  indirettamente 
correlati alla Professione; 

- ricercare facilitazioni ed agevolazioni per gli iscritti ed i loro familiari nell’acquisto di altri 
beni o servizi. 
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La Commissione ha sviluppato, con il coinvolgimento di tutti i componenti, la propria attività 
in vari ambiti concretizzando: 

- l'organizzazione di corsi di lingua straniera; 
- l'organizzazione di visite guidate a mostre; 
- la stipula di accordi con Enti Teatro delle province di Venezia e Vicenza; 
- la verifica di proposte "dedicate" con Istituti di Credito; 
- la promozione di manifestazioni sportive (la Granfondo di ciclismo che si terrà a luglio); 
- la stipula di accordi per il settore del gioco del golf; 
- l'ottenimento di proposte commerciali a condizioni particolarmente favorevoli. 

 
I TIROCINANTI 
L'art. 2 del Decreto Ministeriale 327/95 ha  introdotto  l'obbligo del Tirocinio professionale 
per  l'ammissione  all'esame  di  abilitazione  all'esercizio  della  professione  di  dottore 
commercialista.  Il  tirocinio  di  durata  triennale,  deve  essere  compiuto  per  un  periodo  di 
tempo ininterrotto e deve essere svolto presso un professionista iscritto nell’Albo da almeno 
cinque anni.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISCRIZIONI ANNUALI TIROCINANTI 
(domande di iscrizione) 

ANNO DI 
ISCRIZIONE 

UOMINI   DONNE  TOTALE 
INCREMENTO  
(DECREMENTO) 

1995  10  13  23  23  

1996  92  85  177  154  

1997  56  46  102  (75) 

1998  54  44  98  (4) 

1999  50  58  108  10  

2000  56  39  95  (13) 

2001  55  54  109  14  

2002  55  47  102  (7) 

2003  69  50  119  17  

2004  61  65  126  7  

2005  42  24  66  (60) 

2006  34  37  71  5  

2007  35  37  52  (19) 

2008  31  28  59  7  



 

 
 

32 

 

 
Il  trend  del  numero  degli  iscritti  al  registro  dei  tirocinanti  è  sensibilmente  diminuito  nel 
corso  degli  ultimi  anni;  il  fenomeno  è  verosimilmente  legato  alla  mancanza  di  un  chiaro 
percorso di  carriera,  al  calo demografico,  alla durata  triennale del  tirocinio ed all’impegno 
che esso richiede, oltre che alla selettività dell’esame di Stato.  

Di recente alcune novità sono state introdotte per migliorare la posizione del tirocinante, in 
particolar modo, in ambito previdenziale la CNPADC ha introdotto la facoltà di pre‐iscrizione 
alla Cassa di Previdenza per coloro che svolgano o abbiano svolto  il  tirocinio professionale 
(l’art. 20 bis del Regolamento di disciplina del Regime Previdenziale approvato il 30 marzo 
2007). 

La pre‐iscrizione per i tirocinanti è finalizzata a consentire a coloro che si stanno preparando 
alla libera professione di dottore commercialista ed esperto contabile di poter ottenere una 
copertura  previdenziale  presso  la  Cassa  di  Previdenza  alla  quale  si  iscriveranno 
successivamente al conseguimento del titolo di dottore commercialista, potendo, in tal modo, 
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incrementare l’anzianità ed il montante contributivo utile ai  fini della determinazione della 
pensione futura per il periodo di pre‐iscrizione. 

 

Il percorso scolastico 
Possono  chiedere  l’iscrizione  nella  Sezione  A  del  registro  dei  tirocinanti  commercialisti 
coloro che  siano  in possesso di un diploma di  laurea specialistica  in  scienza dell’economia 
(classe 64/S), ovvero nella classe delle  lauree specialistiche  in scienze economico‐aziendali 
(classe 84/S), ovvero delle  lauree  in economia rilasciate dalle  facoltà di economia secondo 
l’ordinamento previgente.  

Per l’iscrizione al registro dei tirocinanti esperti contabili, Sezione B, è necessario essere in 
possesso  di  una  laurea  nella  classe  delle  lauree  in  scienze  dell’economia  e  della  gestione 
aziendale (classe 17) o nella classe delle lauree in scienze economiche (classe 28). 

L’abilitazione  all’esercizio  della  professione  è  conseguito  a  seguito  del  superamento 
dell’esame di Stato, dopo il compimento del tirocinio triennale. Gli esami per l’iscrizione nelle 
diverse  sezioni  dell’Albo,  sono  distinti  e  le  prove  hanno  contenuti  differenti,  entrambi  si 
articolano in tre prove scritte ed una orale.  

 

La formazione ­ La Scuola di formazione 
Su iniziativa degli ordini dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Treviso e del 
circondario di Venezia è stata costituita nel 1997 la Scuola di formazione professionale per 
dottori commercialisti e revisori contabili.  

La scuola fornisce un corso biennale di formazione per tirocinanti dottori commercialisti, si 
compone  di  due  corsi  della  durata  di  180  ore  circa,  i  cui moduli  costituiscono  altrettante 
materie di studio indicate dal Consiglio Nazionale per la preparazione all'Esame di Stato, ad 
integrazione  e  supporto  alle  nozioni  acquisite  nella  quotidiana  pratica  professionale.  Le 
materie di studio affrontate nei moduli sono: diritto civile e commerciale, diritto tributario, 
ordinamento,  tariffa,  deontologia  e  organizzazione  dello  studio  professionale,  tecnica 
professionale,  diritto  e  tecnica  degli  scambi  internazionali,  revisione  aziendale  e  controllo 
legale  dei  conti,  diritto  fallimentare,  finanza  aziendale,  tecnica  industriale  commerciale  e 
bancaria e revisione degli Enti locali. 

Il  corpo  docenti  si  compone  di  professori  universitari,  professionisti  iscritti  all’Albo  dei 
Dottori Commercialisti  e degli Esperti Contabili di Treviso e Venezia ed altri professionisti 
aventi diverse competenze quali avvocati, notai e via dicendo.  

Attualmente  i  tirocinanti  iscritti alla scuola di Formazione sono 69, contro una media degli 
anni scorsi di 150 fino ad un massimo di 186 nel 2008, provenienti dagli ordini di Treviso, 
Venezia e ordini limitrofi. 

La riduzione del numero di tirocinanti frequentanti la Scuola è un dato costante degli ultimi 
anni  ed  una  conseguenza  della  riduzione  del  numero  dei  Tirocinanti  iscritti  agli  Ordini  di 
Treviso  e  Venezia.  Alla  luce  di  quanto  sopra  la  Scuola  ha  deciso,  per  l'anno  formativo 
2008/2009 di attivare un solo corso invece dei due previsti. 

 

I RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI 
L’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili  di  Treviso  con  l’incontro 
organizzato  in  data  28.11.2008  avente  come  tema  “Dottori  Commercialisti  ed  Istituzioni 
Pubbliche. Problemi riflessioni e proposte”, ha iniziato un percorso di dialogo e confronto con 
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le  Istituzioni  della  Provincia  di  Treviso,  nelle  diverse  problematiche  che  si  riflettono  nel 
sistema economico e sociale del territorio. 

Consapevoli  che  la  nostra  professione  ci  pone  al  centro  fra  il  mondo  imprenditoriale  ed  i 
principali  enti  pubblici  e  privati  del  territorio  (amministrazione  finanziaria,  comunità 
finanziaria, giustizia civile e tributaria, associazioni imprenditoriali, camera di commercio ed 
altri)  l’ODCEC  di  Treviso  ha  aperto  un  tavolo  di  discussione  e  confronto,  non  solo  sugli 
aspetti  tecnici  che  coinvolgono  la  professione  di  dottore  commercialista,  ma  anche  e 
soprattutto, nella sua veste di osservatore “privilegiato”, per la gestione delle problematiche 
che investono il mondo imprenditoriale nei rapporti con le Istituzioni. 

Hanno  partecipato  alla  tavola  rotonda  nell’incontro  del  28  novembre  scorso  i  principali 
rappresentanti delle Istituzioni del territorio: 

- Comandante Provinciale delle Guardia di Finanza di Treviso; 
- Presidente della Commissione Tributaria della Provincia di Treviso; 
- Presidente della sezione Fallimentare del Tribunale di Treviso; 
- Dirigente dello staff comunicazione della Direzione Regionale del Veneto; 
- Segretario Generale della Camera di Commercio di Treviso; 
- Presidente di Unindustria di Treviso;  
- Presidente dell’ODCEC di Treviso; 
- Presidente dell’UGDCEC di Treviso. 

E’  nostra  convinzione  che  l’incontro  del  28  novembre  2008  fra  l’ODCEC  di  Treviso  e  le 
Istituzioni  del  territorio,  non  sarà  un  episodio  isolato,  ma  bensì  il  primo  di  una    serie  di 
eventi  che  ci  vedrà  organizzatori  e  promotori  dell’avvio  di  un  rapporto  di  dialogo 
permanente  fra  i  vari  interlocutori,  istituzionali  e  non,  del  tessuto  economico,  sociale  e 
pubblico della Provincia di Treviso 

 

ALTRI STAKEHOLDERS 
CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI 

Il  Consiglio  Nazionale  dell’Ordine  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili 
rappresenta uno stakeholder di riferimento per tutti gli Ordini locali. 

Il  Consiglio  Nazionale  dei  Dottori  Commercialisti  è  un  ente  pubblico  non  economico, 
costituito presso il Ministero della Giustizia, la cui attività è indirizzata a, fra le altre:  

• Rappresentare, al livello nazionale, gli iscritti negli Albi ed a promuovere i rapporti con le 
istituzioni e le pubbliche amministrazioni competenti; 

• fornire pareri sui progetti di legge e di regolamento che interessano la professione; 
• adottare  ed  aggiornare  il  codice  deontologico  della  professione  e  regolamentare 
l’esercizio della funzione disciplinare a livello territoriale nazionale; 

• coordinare e promuovere l’attività dei Consigli degli Ordini locali per favorire le iniziative 
intese al miglioramento ed al perfezionamento professionale 

• vigilare sul regolare funzionamento dei Consigli degli Ordini locali; 
• determinare  la misura  del  contributo da  corrispondersi  annualmente  dagli  iscritti  negli 
Albi  per  le  spese  del  proprio  funzionamento,  delegandone  la  riscossione  agli  Ordini 
territoriali; 

• decidere in via amministrativa sui ricorsi avverso le deliberazioni dei Consigli degli Ordini 
in materia di iscrizione e cancellazione nell’albo e nell’elenco speciale, nonché in materia 
disciplinare e sui ricorsi relativi alle elezioni dei Consigli degli Ordini; 

• valutare  e  approvare  programmi  di  formazione  professionale  continua  ed  obbligatoria 
predisposti dagli Ordini locali; 

• proporre al Ministro competente le tariffe professionali, da aggiornarsi ogni quattro anni; 
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• esercitare la potestà regolamentare in materia elettorale, di organizzazione, di tenuta ed 
aggiornamento periodico degli Albi, di tirocinio professionale, di verifica e vigilanza della 
sussistenza  dei  requisiti  per  l’iscrizione  e  di  attestazione  della  qualificazione 
professionale. 

 

ASSOCIAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TREVISO 

All’Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili sono ammessi  l’Ordine 
dei DCEC di Treviso, nonché il suo Presidente pro‐tempore. 

L’associazione, ha  lo scopo di attuare, senza fini di  lucro,  iniziative scientifiche, culturali, di 
servizio  e  ricreative  a  favore  dei  Dottori  Commercialisti  e  degli  Esperti  Contabili,  dei  loro 
collaboratori  e  dipendenti,  nonché  di  promuoverne  all’esterno  l’attività,  l’immagine  ed  il 
ruolo sociale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili. 

Essa  ha  inoltre  lo  scopo  di  acquisire,  elaborare  e  trasmettere  informazioni  in  materia 
economico‐giuridica,  amministrativa  e  fiscale,  al  fine  di  coadiuvare  l’attività  dei  Dottori 
Commercialisti e degli esperti Contabili. 

A tal fine, come in altra parte del presente documento è stato evidenziato, nel corso del 2008 
sono  state  costituite  apposite  Commissioni  di  Studio,  disciplinate  quanto  a  scopi, 
composizione,  durata  e  funzionamento  da  un  apposito  regolamento.  In  particolare,  la 
funzione  delle  Commissioni  di  Studio  è  quella  di  promuovere  studi,  ricerche  ed 
approfondimenti  nell’ambito  dei  settori  e  delle materie  assegnate  alla  loro  competenza,  al 
fine  ultimo  di  agevolare  l’attività  di  interpretazione  delle  leggi  e  la  diffusione  della 
conoscenza  delle  norme,  degli  strumenti  e  delle  tecniche  operative  necessarie  per  lo 
svolgimento della Professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile. 

 

UNIONE GIOVANI DOTTORI COMMERCIALISTI DI TREVISO 

L’UGDCEC è un Associazione che si propone, senza fini di lucro, di contribuire alla tutela della 
professione,  di 
promuovere  la 
formazione,  la 

formazione,  lo  studio  e  la  risoluzione  di  temi  o  problemi  oggetto  della  professione  o  di 
categoria,  nonché  di  favorire,  fra  gli  iscritti  Dottori  Commercialisti,  legami  di  amicizia, 
collaborazione e solidarietà. 

Si  chiama  "Unione  Giovani"  per  l’età  anagrafica  (under  43)  di  coloro  che  sono  chiamati  a 
ricoprire le cariche decisionali ed operative e perché privilegia le problematiche dei giovani 
che  si  inseriscono nel mondo professionale, ma  è  comunque  lo  strumento  che  consente  ai 
Dottori  Commercialisti  “più  giovani”  di  esprimersi  sulle  problematiche  culturali, 
professionali e di categoria.  

L’attuale Direttivo dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti di Treviso è così composto: 

Presidente  David Moro

Vice Presidente  Mirko Rugolo

Segretario  Arletta Giomo

Tesoriere  Marco Vincenzi

Responsabile dei  Pierantonio Biasotto
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I  rapporti  fra  l’ODCECTV  e  l’UGDCECTV  sono  da  sempre  improntati  alla  massima 
collaborazione  ed  al  tal    fine  il  Presidente dell’Unione Giovani  viene  invitato a partecipare 
alle  riunioni del Consiglio dell’Ordine per definire  congiuntamente azioni  ed  impegni nella 
programmazione delle attività. 
 
Nel corso del 2008 l’UGDCECTV in collaborazione con l’Ordine ed il Tribunale di Treviso sez. 
Fallimentare,    ha  organizzato  il  consueto  Corso  di  Diritto  fallimentare  presso  l’aula  della 
corte d’assise del Tribunale di Treviso. 
 
Sono  stati  inoltre  organizzati,  sempre  in  collaborazione  con  l’ODCECTV  ,    11  incontri 
formativi  su  varie  tematiche  di  interesse  specifico  e  generale  della  professione,  per 
complessive 44 ore, con relativo riconoscimento di crediti formativi. 
 
Nell’ambito  di  un  più  ampio  progetto  di  sostegno    per  l’  avvio  dell’attività  dei    giovani 
professionisti  ‐neo  iscritti  e  tirocinanti  ‐  sono  stati  previsti  nel  bilancio  previsionale  2009 
dell’ODCECTV dei contributi straordinari, pari a 25.000 euro, da destinare a delle  iniziative 
aventi tali finalità. Le  proposte verranno definite in collaborazione con l’Unione Giovani, ed 
in particolare sono in corso di valutazione delle iniziative di sostegno quali assegnazione di 
borse di  studio,  contributi alla  frequenza  scuola  tirocinanti,  partecipazione a master/corsi, 
distribuzione gratuita di manuali didattici.  

 

ASSOCIAZIONE RAGIONIERI DI TREVISO 

L'Associazione Ragionieri  è un’associazione  senza scopo di  lucro nata dall’iniziativa di una 
ventina di soci fondatori quale braccio operativo del Collegio dei Ragionieri al fine di porre in 
essere attività di tipo formativo e altre iniziative di tipo scientifico, culturale, di servizio e/o 
ricreative a favore dei ragionieri iscritti.  

L’attività  è  interamente  autofinanziata  dagli  associati  e  si  regge  sull’opera  volontaria  degli 
iscritti. L'adesione all’associazione è libera ed aperta a tutti. 

Attualmente  l’associazione  è  presieduta  da  Stefano  Russolo,  coadiuvato  da  un  Vice 
Presidente, Maria Giovanna Fedon, e da un tesoriere, Renzo Romanello. 

L’attività di formazione e organizzazione di eventi, gratuiti e a pagamento ha avuto seguito 
anche  nel  corso  del  2008  e  si  è  svolta  anche  in  favore  degli  iscritti  all’Ordine  dei  DCEC. 
Ulteriori  iniziative  sono  realizzate  in  collaborazione  con  l'Unione  giovani  ragionieri,  con 
l'Associazione dei Consulenti del lavoro e con Unindustria. 

 

corsi e convegni   

Responsabili delle   Enrico Miotto

commissioni di studio  Manuela Salvestrin

Responsabili della  Andrea Beccegato

comunicazione  Marco Filippini

Rappresentante dei 
tirocinanti  Valentina Barbieri 
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ASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI ETICI ­ APE 

L’Associazione Professionisti Etici nasce nel corso dell’anno 2008 su iniziativa di un gruppo 
di  dottori  commercialisti  interessati  alle  tematiche  della 
responsabilità sociale d’impresa.  

In particolare, l’Associazione ha lo scopo di: 

- condividere  studi  ed  esperienze  per  arricchire  la 
professionalità  dei  soci  con  apprendimenti  che 
riguardano  l'etico  agire  in  ambito  economico, 
partecipando  come  attori  al  processo  evolutivo  della 

società  attraverso  azioni  rivolte  alla  crescita  ed  al miglioramento  delle  aziende  e  degli 
uomini  che  ne  fanno  parte,  non  solo dando  loro  contributi  di  natura  tecnica ma  anche 
umanistica; 

- promuovere l’attività professionale degli associati nel campo della responsabilità sociale, 
dell’etica di impresa e tematiche simili; 

- creare  una  struttura  in  grado  di  coordinare  l’attività  degli  associati  nel  campo  della 
Responsabilità  Sociale  delle  Imprese,  (ovvero  produzione  di  elaborati  e/o  documenti 
quali bilanci sociali, ambientali, codici etici e quant’altro attinente o connesso alla C.S.R.) 
anche  acquisendo  incarichi  da  pubbliche  e  private  organizzazioni,  ed  eventualmente 
suddividendo  o  affidando  ad  uno  o  più  associati  (o  collaboratori  esterni)  l’esecuzione 
dell’incarico ricevuto; 

- promuovere e diffondere tra le organizzazioni pubbliche, private, sociali e professionali la 
responsabilità socio‐ambientale, la rendicontazione socio‐ambientale e la revisione etica. 

APE è guidata da un Comitato di direzione composto da tre membri tra i quali è nominato il 
Rappresentante dell’associazione, attualmente nella persona del collega Dario De Rossi. 

Nel corso del 2008, con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale e l’ODCEC 
di  Treviso,  è  stato  organizzato  un  convegno  dal  titolo  “Tecniche di  rendicontazione  sociale 
negli Enti Pubblici: modelli di bilancio, strategie istituzionali, esperienze territoriali”. 

Collabora inoltre con l’ODCECTV nel percorso di studio ed approfondimento per la redazione 
del rendiconto sociale. 
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3 ­ IL RENDICONTO 

LO STATO PATRIMONIALE 

Stato patrimoniale sintetico 2008: 

ATTIVITA'  PASSIVITA' 

A)  CREDITI  VERSO  LO  STATO  ED  ALTRI  ENTI 
      PUBBLICI  PER  LA  PARTECIPAZIONE  AL
      PATRIMONIO INIZIALE  ‐

 A) PATRIMONIO NETTO  

 

      I. Fondo di dotazione   ‐

 B) IMMOBILIZZAZIONI         II. Riserve obbligatorie e derivanti da leggi   ‐

        III. Riserve di rivalutazione   ‐

      I. Immobilizzazioni Immateriali   ‐       IV. Contributi a fondo perduto   ‐
         Fondi Ammortamento Immobilizzazioni 
         Immateriali   ‐       V. Contributi per ripiano disavanzi   ‐

         Svalutazioni Immobilizzazioni Immateriali   ‐       VI. Riserve statutarie   ‐

        VII. Altre riserve distintamente indicate   ‐

      II. Immobilizzazioni Materiali   ‐
      VIII. Avanzi (Disavanzi) economici portati a  
                nuovo   461.568

          Fondi Ammortamento Immobilizzazioni  
          Materiali   ‐

      IX.  Avanzo (Disavanzo) economico  
              d'esercizio   (38.589)

          Svalutazioni Immobilizzazioni Materiali   ‐  Totale Patrimonio netto (A)   422.980 

   

      III. Immobilizzazioni Finanziarie   61.653  B) CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE   ‐

   

     

 Totale Immobilizzazioni (B)   61.653   C) FONDI PER RISCHI ED ONERI   ‐

     

   

 C) ATTIVO CIRCOLANTE    D) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI  

          LAVORO SUBORDINATO   70.919

   

      I. Rimanenze   ‐  
      II. Crediti, con separata indicazione, per  
            ciascuna voce, degli importi esigibili   
            oltre l'esercizio successivo 

 E) DEBITI, con separata indicazione, per ciascuna 
voce, degli importi esigibili oltre l'esercizio 
successivo 

            entro 12 mesi   12.902       I. Debiti bancari e finanziari  

            oltre 12 mesi   ‐           entro 12 mesi   4

      III. Attività finanziarie che non            oltre 12 mesi  ‐

costituiscono immobilizzazioni  ‐       II. Residui Passivi  

      IV. Disponibilità liquide   528.244           entro 12 mesi   90.383

            oltre 12 mesi   18.514

   

 Totale attivo circolante (C)   541.146   Totale Debiti (E)   108.901 

   

 D) RATEI E RISCONTI  ‐  F) RATEI E RISCONTI   ‐

   

 TOTALE ATTIVO   602.800   TOTALE PASSIVO E NETTO   602.800 
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IL CONTO ECONOMICO 

Il conto economico sintetico per l’anno 2008 è il seguente: 

  Previsioni  Totali 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE      

 1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi   367.630  374.259
 5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza dell'esercizio   11.285  19.748

 Totale valore della produzione  378.915  394.007 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE      

 6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci   48.285  28.524
 7) per servizi   77.800  69.153
 8) per godimento beni di terzi   45.550  45.478
 9) per il personale    
  a) salari e stipendi   115.000  103.183
  b) oneri sociali   37.500  33.660
  c) trattamento di fine rapporto   9.000  8.387
  e) altri costi   41.300  38.304
 10) Ammortamenti e svalutazioni    
  a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali   9.000  4.936
  b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali    12.500  5.222
 12) Accantonamenti per rischi    10.000 
 14) Oneri diversi di gestione   62.300  73.357

 Totale Costi   468.235  410.204 

 DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A ­ B)   (89.320)  (16.197) 

 C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI      

 16) Altri proventi finanziari     
  a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni   70  79
  d) proventi diversi dai precedenti   7.000  23.093
 17) Interessi e altri oneri finanziari      19

 Totale proventi ed oneri finanziari   7.070  23.153 

 D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE       

 18) Rivalutazioni:    ‐  ‐
 19) Svalutazioni:    ‐  ‐

 Totale rettifiche di valore   ­  ­ 

 E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI       
 21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i cui effetti 
contabili non sono iscrivibili al n.14)   ‐  42.000
 23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione dei residui   ‐  3.545

 Totale delle partite straordinarie   ­  (45.545) 

 Risultato prima delle imposte (A­B±C±D±E)   (82.250)  (38.589) 

  24) Imposte dell'esercizio   ‐  ‐
 Avanzo (Disavanzo)/Pareggio Economico     (38.589) 
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IL RENDICONTO FINANZIARIO 

Sintesi del rendiconto finanziario per macroclassi 

 

ENTRATE  USCITE 

Titolo I ‐ Entrate correnti  417.130  Titolo I ‐ Uscite correnti  433.869 

Titolo II ‐ Entrate in conto capitale  ‐  Titolo II ‐ Uscite in conto capitale  55.204 

Titolo III ‐ Entrate per partite di 
giro  212.393  Titolo III ‐ Uscite per partite di giro  212.393 

TOTALE ENTRATE  629.523  TOTALE ENTRATE  701.466 

Avanzo di amm.ne iniziale  504.139  Avanzo di amm.ne finale  432.196 

TOTALE GENERALE  1.133.662  TOTALE GENERALE  1.133.662 

 

Ripartizione delle Entrate correnti: 
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Ripartizione delle Uscite correnti: 

 

 

Confronto preventivo/consuntivo entrate e uscite totali: 
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EVENTI FORMATIVI 2008 

TITOLO  ENTE INCARICATO  DATA  ISCRITTI  ORE  ORE 
FORMATIVE 
USUFRUITE 

Il rapporto tra fisco e contribuente: ruolo e attività del professionista  Euroconference  15/1/08  154  28  4.312

Percorso di aggiornamento fiscale per il  professionista, l'azienda ed 
il consulente  Ipsoa  17/1/08  54  16  864

La finanziaria 2008  Associazione  
MAP srl  13/2/08  171  3  513

La manovra finanziaria 2008: tra difficoltà  applicative, istituti 
strutturali e esigenze di gettito 

Associazione  
Tre Venezie  1/2/08  56  7  392

Telefisco 2008  Il Sole 24 Ore  29/1/08  80  6  480

Telefisco 2008  Il Sole 24 Ore  4/2/08  61  6  366

Finanziaria 2008: approfondimenti delle peculiarità  Assoragionieri  8/2/08  313  8  2.504

Reati e impresa: la responsabilità della società avanti al giudice 
penale 

Associazione  
Tre Venezie  7/2/08  19  8  152

Corso di fallimentare  Ugdcec Treviso  15/2/08  142  14  1.988

Il punto sull'imposizione indiretta nel settore immobiliare alla luce 
delle ultime novità della finanziaria 2008  Assoragionieri  15/1/08  46  4  184

Le novità della finanziaria 2008  Ugdcec Treviso  20/2/08  15  4  60

Il consiglio nazionale e il consiglio dell'ordine locale incontrano gli 
iscritti dell'ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili 
di Treviso 

Odcec Treviso  26/2/08  196  3  588

Il bilancio 2007: evoluzioni normative  Associazione  
MAP srl  28/2/08  53  3  159

Il bilancio 2007: evoluzioni normative  Associazione  
MAP srl  29/2/08  58  3  174

Il bilancio 2007: evoluzioni normative  Associazione 
MAP srl  4/3/08  116  3  348

Il futuro della cassa nazionale di previdenza e assistenza a favore dei 
dottori commercialisti  Odcec Treviso  7/3/08  46  3  138

Imponibili d'impresa 2007 e novità 2008  Associazione  
MAP srl  3/4/08  49  3  147

Imponibili d'impresa 2007 e novità 2008  Associazione  
MAP srl  4/4/08  45  3  135

Imponibili d'impresa 2007 e novità 2008  Associazione  
MAP srl  8/4/08  58  3  174

Imponibili d'impresa 2007 e novità 2008  Associazione  
MAP srl  9/4/08  20  3  60

Imponibili d'impresa 2007 e novità 2008  Associazione  
MAP srl  10/4/08  14  3  42

Austria . Le opportunità del sistema paese  Assoragionieri  14/3/08  40  4  160

I rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali  
e nelle operazioni straordinarie  Ugdcec Treviso  26/3/08  32  3  96

Formazione ed aggiornamento per professionisti  Assoragionieri  17/1/08  10  20  200
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TITOLO  ENTE INCARICATO  DATA  ISCRITTI  ORE  ORE 
FORMATIVE 
USUFRUITE 

Incontro con i politici   Consiglio  
nazionale  2/4/08  30  2  60

Metodologie induttive di standardizzazione del reddito  Ugdcec Treviso  10/4/08  207  4  828

Assemblea generale degli iscritti per  
l'approvazione del bilancio 2007  Odcec Treviso  23/4/08  86  2  172

L'azienda: destinazione e trattamento (civilistico, fiscale contabile)  Associazione  
MAP srl  8/5/08  28  3  84

L'azienda: destinazione e trattamento (civilistico, fiscale contabile)  Associazione  
MAP srl  9/5/08  35  3  105

L'azienda: destinazione e trattamento (civilistico, fiscale contabile)  Associazione  
MAP srl  13/5/08  31  3  93

L'azienda: destinazione e trattamento (civilistico, fiscale contabile)  Associazione  
MAP srl  14/5/08  17  3  51

L'azienda: destinazione e trattamento (civilistico, fiscale contabile)  Associazione  
MAP srl  15/5/08  16  3  48

Unico map  Associazione  
MAP srl  5/6/08  23  3  69

Unico map  Associazione  
MAP srl  6/6/08  33  3  99

Unico map  Associazione 
MAP srl  9/6/08  27  3  81

Unico map  Associazione  
MAP srl  11/6/08  15  3  45

Unico map  Associazione  
MAP srl  12/6/08  6  3  18

Valutazione d'azienda e problematiche fiscali del  
trasferimento d'azienda  Ugdcec treviso  18/4/08  48  5  240

Unico 2008: modalità compilative ed operative  Ugdcec treviso  7/5/08  22  7  154

Finanziaria 2008: ultimissime novità  Refi  14/1/08  5  4  20

Studi di settore e accertamento  Unindustria  9/5/08  154  4  616

Unico 2008  Associazione 
MAP srl  26/5/08  52  3  156

Unico 2008  Associazione  
MAP srl  27/5/08  55  3  165

Contributi e finanziamenti agevolati per le imprese commerciali ed 
industriali: opportunità e prospettive  Ugdcec Treviso  17/6/08  41  3  123

Corso integrativo per conciliatori camerali  Curia  
mercatorum  2/7/08  2  17  34

Corso di aggiornamento per conciliatori camerali: l'arte di formulare 
le domande come strumento cardine nella mediazione 

Curia  
mercatorum  3/7/08  1  13  13

Normativa antiriciclaggio: adempimenti per i professionisti. Le 
novità del d.lgs. 231/2007. Comunicazioni anagrafe tributaria. 
Indagini finanziarie. 

Open dot com  16/9/08  70  4  280

La manovra e le altre novità dell'estate 2008  Assoragionieri  18/9/08  70  4  280

TITOLO  ENTE INCARICATO  DATA  ISCRITTI  ORE  ORE 
FORMATIVE 
USUFRUITE 
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Le operazioni societarie, fiscali e le cessioni di quote 
il commercialista quale "esperto"  Odcec Treviso  25/9/08  85  3  255

Le operazioni societarie, fiscali e le cessioni di quote 
il commercialista quale "esperto" replica  Odcec Treviso  26/9/08  65  3  195

Le operazioni societarie, fiscali e le cessioni di quote 
il commercialista quale "esperto" replica  Odcec Treviso  30/9/08  147  3  441

Le operazioni societarie, fiscali e le cessioni di quote 
il commercialista quale "esperto" replica  Odcec Treviso  1/10/08  50  3  150

Le operazioni societarie, fiscali e le cessioni di quote 
il commercialista quale "esperto" replica  Odcec Treviso  2/10/08  40  3  120

Corso di formazione e sviluppo professionale per revisori di enti 
locali  Assoragionieri  2/10/08  28  16  448

Antiriciclaggio nello studio professionale e per il professionista  Assoragionieri  9/10/08  180  4  720

La comunicazione efficace all'interno di uno studio professionale  Assoragionieri  14/10/08  32  4  128

Corso di aggiornamento in materia fiscale  Assoragionieri  16/10/08  5  32  160

Gli adempimenti fiscali del fallimento  Ugdcec Treviso  22/10/08  68  4  272

Seminari settimana fiscale 2008‐2009  Adcec Triveneto  22/10/08  150  8  1.050

Le procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa nella 
nuova legge fallimentare  Odcec Treviso  23/10/08  82  3  246

Le procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa nella 
nuova legge fallimentare replica  Odcec Treviso  24/10/08  63  3  189

Le procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa nella 
nuova legge fallimentare replica  Odcec Treviso  28/10/08  140  3  420

Le procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa nella 
nuova legge fallimentare replica  Odcec Treviso  29/10/08  26  3  78

Le procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa nella 
nuova legge fallimentare replica  Odcec Treviso  30/10/08  31  3  93

Strumenti finanziari derivati e copertura dei rischi finanziari nei 
bilanci delle PMI  Odcec Treviso  24/10/08  84  4  336

L'applicazione del nuovo testo unico in materia di sicurezza e salute 
nei luoghi di lavoro allo studio del consulente del lavoro e del 
commercialista 

Assoragionieri  27/10/08  173  4  692

Certificazione e conservazione sostitutiva  Assoragionieri  29/10/08  45  4  180

La consulenza applicata nella gestione dell'impresa e nel bilancio di 
esercizio. L'aggiornamento e la pianificazione tributaria 2008/2009  Adcec Triveneto  29/10/08  3  8  21

Il ruolo e la cartella di pagamento: rateazione, impugnazione e 
sospensione.  Odcec Treviso  30/10/08  230  3  690

Il trasferimento delle quote di srl ‐ replica   Odcec Treviso  3/11/08  141  3  423

Il trasferimento delle quote di srl ‐ replica   Odcec Treviso  4/11/08  36  3  108

TITOLO  ENTE INCARICATO  DATA  ISCRITTI  ORE  ORE 
FORMATIVE 
USUFRUITE 
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Il trasferimento delle quote di srl ‐ replica   Odcec Treviso  5/11/08  34  3  102

Il trasferimento delle quote di srl ‐ replica   Odcec Treviso  11/11/08  55  3  165

Il trasferimento delle quote di srl   Odcec Treviso  14/11/08  53  3  159

Privacy nello studio professionale e per il professionista  Assoragionieri  4/11/08  194  4  776

La comunicazione efficace nell'attività professionale  Assoragionieri  5/11/08  78  3  234

Tecniche di rendicontazione sociale negli enti pubblici: modelli di 
bilancio, strategie istituzionali, esperienze territoriali 

Associazione fra 
professionisti 
etici ‐ APE 

5/11/08  34  4  136

Il percorso di aggiornamento fiscale per il professionista, l'azienda 
ed il consulente  Adcec Triveneto  6/11/08  2  8  14

Iva nei rapporti con l'estero  Assoragionieri  7/11/08  310  4  1.240

I contratti internazionali: clausole tipiche e problematiche 
applicative  Ugdcec Treviso  12/11/08  70  4  280

I poteri di indagine e accertamento fiscale nelle piccole e medie 
imprese  Ugdcec Treviso  13/11/08  100  5  500

Criticità fiscali dell'internazionalizzazione delle imprese  Odcec Treviso  14/11/08  61  20  1.220

La conservazione sostitutiva dei documenti negli studi professionali  Assoragionieri  17/11/08  120  4  480

Le operazioni gratuite: campioni, omaggi, premi e operazioni a 
premio  Assoragionieri  20/11/08  19  8  152

La riforma delle revocatorie fallimentari: passato, presente e futuro  Tribunale di Treviso 
sez. Fallimentare  21/11/08  330  4  1.320

L'arbitrato di Cura Mercatorum  Ugdcec Treviso  25/11/08  46  4  184

Gestire la chiusura dell'esercizio 2008  Associazione  
MAP srl  27/11/08  79  3  237

Gestire la chiusura dell'esercizio 2008 ‐ replica   Associazione  
MAP srl  1/12/08  58  3  174

Gestire la chiusura dell'esercizio 2008 ‐ replica   Associazione  
MAP srl  2/12/08  91  3  273

Gestire la chiusura dell'esercizio 2008 ‐ replica   Associazione  
MAP srl  3/12/08  22  3  66

Gestire la chiusura dell'esercizio 2008 ‐ replica   Associazione 
MAP srl  4/12/08  22  3  66

Assemblea generale degli iscritti per  
l'approvazione del previsionale 2009  Odcec Treviso  28/11/08  246  2  492

Dottori commercialisti, esperti contabili ed istituzioni pubbliche. 
Problemi, riflessioni e proposte  Odcec Treviso  28/11/08  193  2  386

Ungheria: opportunità Paese  Ugdcec Treviso  4/12/08  37  4  148

La pubblicità dello studio professionale. Gli aspetti regolamentari, 
psicologici e organizzativi della comunicazione pubblicitaria dello 
studio professionale 

Associazione  
MAP srl  9/12/08  146  3  438

La comunicazione efficace con e su internet: la presenza on‐line e la 
ricerca su web  Assoragionieri  9/12/08  9  12  108

Fondi comuni di investimento immobiliare  Ugdcec Treviso  11/12/08  60  8  480

TOTALI        7.295  520  35.315 
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