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LETTERA DEL PRESIDENTE

Siamo alla terza edizione del “rendiconto sociale”. Uno strumento Importante per 'Ordine dei
Dottori Commerdialisti e degii Espertl Contabili di Treviso che vuole, anche per I'anno 2010,
continuare quel percorso di rendicontazione delle proprie attivita allo scopo di ottenere un
rapporto trasparente ed interattivo con gli iscritti.

il “rendiconto sociale” & uno strumento di comunicazione che impegna, nefla sua articolata
stesura, tutte le componenti della struttura e costituisce un importante contributo attraverso
il quate si intende comunicare 1 risultati del proprio operato e gli obiettivi che I'Ente inténde
perseguire,

E quindi uno strumento:

- diintegrazione al consuntivo, fornendo una splegazione piti dettagliata al numeri in esso

contenuti;
- di trasparenza nei confronti di tutti coloro, siano essi Colleghi che Istituzioni, che a vario

titolo sono vicini o coinvoiti nelle attivita dell’Ordine.

it documento rappresenta inoltre uno strumento Importante per il Consiglio in quanto
consente una riflessione sul ruolo che lo stesso deve avere nel sistema di relazioni in cui sf
trova ad operare, ma anche sull'impegno dispiegato finora e sull'impegno che dovra essere
dedicato per raggiungere gl obiettivi prefissati, in una visione del propric mandato
improntata al continuo migiloramento e al pronto adeguamento alfe esigenze di tutti |
Colleghi.

E doveroso ricordare che POrdine & un Ente Pubblico non econemico, che svolge un servizio
sfa a favore degli iscritti, utilizzando le risorse che derivano dagli stessi, sia a favore della

collettivitd, collaborando con le Istituzioni per permettere al professionista di agire
nell'interesse pubblico come previsto dallart. 5 del Codice Deontologico della Professione di

Dottore Commercialista ed Esperto Contabile.

Un sentito ringraziamento alla Segreteria deli’Ordine e a tutti | Colleghi che, attraverso il loro
contributo, hanno permesso 1a realizzazione del “rendiconto sociale™,

Il Presidente
(Vittorio Raccamari)
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1- L'IDENTITA DELL’ODCEC DI TREVISO

INTRODUZIONE
it “Rendiconto Sociale” giunge alla sua terza edizione e rappresenta, ormai, una responsabilita
deil’Ordine det Dottori Commercialistl e degli Esperti Contabill di Treviso nel confronti del

propri stakeholder.

I} percorso Intrapreso vorrebbe contribuire a dar valore concreto alla parofa “Responsabilita™
ed alla sua ricchezza etimologica. In tale vocabalo ¢’ 'evocazione immediata deli'idea del
“rispondere”, del “rispondere di” (qualcosa) e del “rispondere a” (qualcuno) e Pimpegno che
ne deriva deve trovare imprescindlbile e necessario fondamento su un sistema valoriale forte
che ispirl con costanza e determinazione il perseguimento della “Missione”, consentendo il
raggiungimento delfla “Visione” del'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Treviso.

Piace quindiriprendere e riproporre tali assunti di base.

IVALORI

L'Ordine def Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili &i Treviso, nella convinzione che le
libere professioni sono uno dei pitastri det pluralismo e dell'indipendenza al'interno della
Societa e svolgono ruoli e funzioni di pubblico Interesse, sviluppa la propria attivith nel
rispetto def seguenti valori distintivi:

*  INDIPENDENZA ed IMPARZIALITA: 51 esplicitano agendo con liberta di giudizio dopo aver preso
cosclenza e considerazione delle azioni da compiere e degli atti e fatti da accertare, senza
influenza esterna, rifiutando discriminazion, falsificazioni ed atteggiamenti di parte o
settari;

* ONESTA ed InTEGRITA: si esplicitano nelf'agire con senso di responsabilita, ispirandosi a
comportarnenti trasparenti, improntati alla massima lealtd e buona fede, scevri
dalf'inganno e dalla slealt;

*  DIGNITA @ REPUTAZIONE: si esplicitano nel comportamenti volti alla costruzione della valenza
pubblica e dell’autorevolezza sociale della Professione, con il rispetto di tutti gl
interlocutori tutelando la Professionalita e non i Professionisti,

I perseguimento di tall principi infonde la speranza che if buon esempio favorisca Pimitazione
e che il rigore e la coerenza del comportamenti inneschino un circolo virtuoso di creazione di
fiducia e collaborazione fra le parti economiche, sociali ed ambientali per ta prosperita ed il
progresso della societa.

La MissIONE

La data del 1° gennato 2008 ha segnato un passaggio epocale con Punificazione degli Albi dei
Dottori Commercialisti e def Ragionieri in un’unica categoria, Tale processo di aggregazione ha
rappresentato, sia pur nella sua complessita strutturale, un momento di crescita, di riflessione

e di nuova progettualita,

L'Ordine dei Dottorl Commercialisti e degli Espertl Contabili di Treviso ha inteso cogliere
questa nuova oppoertunitd prefiggendosi di riuscire a realizzare le aspettative di ogni Collega
per agevolarlo ed accompagnario nella professione cercando di far crescere lo spirito di
categoria e la consapevolezza del ruofo della Professione all'interno del sistema socio-

aeconomico,
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L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso vuol farsi promotore di
occasioni di collegamento, confronto e studio fra Collegh per essere incubatore e promotore
di idee e suggerimenti per I rappresentanti di categoria Triveneti e Nazionali, al fine di
contribuire a ridefinire if posizionamento defla Professione, sia nei confronti delle Istituzioni e
delle Parti Sociali, che nef confronti delle imprese e del mondo economico.

La VisioNE
Al Pagse, nella societd della Conoscenza, servono risorse umane capaci a cui affidarsi ed in cui

credere e serve un Paese in cui vi sia fiducia che il merito possa avere if glusto riconoscimento,

Oggi non & questa la situazione e "Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Treviso sente di poter essere protagonista di tale cambiamento ed assume questa
responsabilita forte, anche, di aver saputo unire in un’unica categoria professionale cid che
prima era diviso, Forte delia capacit, delle idee e degli stimoli di Uomini che hanno trovato 1a
coesione, la comunanza di vedute ed it desiderio di rafforzarsi gli uni con gfi altri e per gil Altri.
Forte della capacita intrinseca di affrontare i problemi con la volonta ed il desiderio di risoiverli
nelfinteresse comune e non di persegulrll nelfinteresse di parte. Forte della capacita di
accettare Peslstenza di dirittl e di doveri, ma riconoscendo fa necessits di ripartire dai doveri
per conseguire diritti.

L’Ordine di Treviso fonda la sua ragion d’essere sul fatto che la tutela della dlientela del
Dottore Commarcialista e del’Esperto Contabile e, di conseguenza pit in generale, della
Collettivita, comporta che vengano individuati gl strumenii di garanzia e perseguite tutte le
attivita possibili affinché le prestazioni rese dai propri Iscritti slano caratterizzate da adeguata
competenza ed indipendenza.

Le garanzie di competenza trovano assicurazione, in primis, nel sostenimento di un esame di
Stato e nel percorso scolastico e di pratica professionale che sono, per legge, ad esso
propedeutici. E’ Importante evidenziare che Ia necessita del superamento dell’'esame di Stato
& “condicio sine qua non” per Paccesso alla Professione di Dottore Commercialista e di Esperto
Contabile per espressa previsione dell’articalo 33 della Costituzione,

Nl conseguimento dellabilitazione alPesercizio della Professione & requisito per Piscrizione
alPAlbo Professionale tenuto dall’Ordine e per fa conseguente possibilitd di esercitare la
professione.  momento di iscrizione al'Albo rappresenta un ulteriore punto di partenza nel
percorso professionale del Dottore Commercialista e deli’Esperto Contabile in quanto da esso
discende Passoggettamento alle norme dell’ordinamento professionale, alle norme
deontologiche ed afla formazione professionale continua sulle quall POrdine esplica la sua
attivita di controllo,

L'Ordine dei Dottori Commercialistl e degli Esperti Contabili di Treviso condivide e fa propriala
visione plir volte espressa dalla Corte Costituzionale secondo Ia quale il sistema ordinistico
“... risponde alesigenza di tutelare un rilevante interesse pubblico la cui unitaria salvaguardia
richiede che sia lo Stato a prevedere specifici requisit! di accesso e ad istituire appositi enti
pubblici ad appartenenza necessaria, cui affidare il compito di curare la tenuta degli albi nonché
di controllare if possesso e la permanenza del requisit! in capo a coloro che slano gid Iscritti o che
aspirino ad iscriversi. Cid & infatt, finalizzato a garantire il corretto esercizio defla professione a
tutela dell'affidamento della collettivita.”

Le prestazionl rese da un Professionista hanno una caratteristica che le differenzia

sostanzialmente dalle altre produziont di beni efo servizi e consiste nel fatto che esse non
sono prodotti serfalt agevolmente ripetibili e questi fattori enfatizzano due aspetti:
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1) il sostanziars! della prestazione professionale in un “bene” dalle pravalenti qualita
“credence”, quelle qualit, clog, tipiche di un bene immateriale che si fondano, appunto,
sulla asimmetria informativa, fra Professionista e Cliente, che impedisce a quest’ultimo di
identificare, preventivamente, il tipo di prestazione di cui ha bisogno e di valutare, a
posterlort, la bonta della prestazione ricevuta e, la conseguente,

2) basitare importanza della relazione fiduciaria che fega gli attori diretti ed indiretti del
processo ed il Professionista.

if legame contrattuale che fega il Professionista al Cliente &, per la impossibilita di individuare e
stabilire a priori tutte le possibill variabill che dovranno essere gestite, incompleto e dinamico;
lincertezza, quindi, delle condizioni originarie su cul si fonda Il rapporto e le effettive
variazionl che, necessarfamente, intervengono  modificheranno sia gli sforzi che il
Professionista dovra produrre, sia la qualificazione del risultato delia prestazione stessa,

Da queste considerazionf emerge il concreto significato da attribuire al concetto “obbligo di
mezzi e non di risultato”. Il Professionista dovra dotarsi dei mezzi necessari {in primis
adeguate competenze), dato “un certo stato del mondo”, per realizzare, quel risultato
consentito date le condizioni di partenza,

Dalle caratteristiche evidenziate emerge, innegabilmente, che la prestazione professionale &
caratterizzata da ampie e, talvolta imprevedtbili a priori, esternalitd; & noto o facilmente
intuibile che le decisioni del Professionista impattano sughl interessi di terzi soggetti, non
ultimo lo Stato e, di conseguenza, possono incidere su “beni pubblici”.

La relazione fiduciaria che lega il Cliente al Professionista rende possibile un comportamento
opportunistico dei professionisti in danno dei Clientl, cosl come la relazione fiduciaris tra
Professionisti e Collettivitd, all'atto di delega di sorvegiianza concessa dalla quest’ultima af
primi, rende possibile una pericolosa collusiona tra professionisti e cfienti,

Partendo dalla considerazione che, in entrambi i casi, coloro che concedono la propria fiducla
non sono In grado di controllare se sono stati posti in essere | descritti comportamenti
opportunistici, alfora risultano di Importanza rilevante le attivitd poste in essere dalle
aggregazfoni professionali come il nostro Crdine, con lo scopo principale di fissare | palett]
grazie ai quali contribuire ad evitare tali abusi e, comunque, individuarli e reprimerli.

Ecco che il Dottore Commercialista, vivendo e rispettando | Valori che la Professlone definea
ed impone, contribuisce a fortificare quella necessaria lealta ai doveri fiduciari che sono al
servizio della tutela del Cliente e della Collettivita, Per questo parole come “indipendenza ed
Imparzialita”, “Onestd ed Integritd” e “Dignitd e Reputaziane”, assumono pregnanza nel
fondamentale contenuto fiduciario della relazione professionale. | doveri del fiduciario
rappresentanc, quindi, una sua limitazione di liberta per impedirgli di comptere atti in danno
del Cliente beneficiario e, piti in generale, della Collettivita.

I Valori Innanzi delineati ed il loro necessitato rispetto sono | presuppost! sui quall si fonda la
genesi delfe norme deontologiche che trovano riscontro nel “Codice deontologico della
professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile” adottato con fe modality

previste per legge,

Il decreto legislativo 28 giugno 2005 n° 139, recante la costituzione dell'Ordine dei Dottor
Commercialistt e deghi Esperti Contabill, a norma dell'articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n.
34, prevede, fra fe altre, che “il procedimento disciplinare nei confronti dell’iscritto all’'Albo &
volto ad accertare la sussistenza della responsabilitd disciplinare dell'incolpato per le azioni
od omissioni che Integrino violazione di norme dl legge e regolament, de! codice

(o)
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deontologico, o che slano comunque ritenute In contrasto con i doverl generali di dignita,
probita e decoro, a tutela dell'interesse pubblico al corretto esercizio della professione” e
che “il professionista & sottoposto a procedimento disciplinare anche per fattl non
riguardanti Pattivita professionale, qualora sl riflettano sulla reputazione professionale o
compromettano limmagine e la dignita della categoria”.

La deontologia, pur con le deviazioni che talvolta si presentano, da sempre connota I’esercizio
dell’attivita professionale del Commercialista e la sua essenza & di creare, nelle tipiche
condizioni di incompletezza ed asimmetria informativa in cui si esplica la prestazione
professionale, quella fiducia senza la quale il rapporto non pud esistere, né sopravvivere.

Il comportamente del Professionista ispirato a saldi principi deontologicl & premiante in
quanto:

genera incentivi reputazionali,

mette al riparo dal rischio di perdita del Cliente,
contribuisce alta coesione fra Colleghi,

¢ migliora la qualita della vita.

Il Codice Deontologico della Professione & stato adottato daf Consiglio Nazionale dei Dottori
Commuercialisti e degli Esperti Contabili in quanto, In forza di quanto previsto dal decreto
legisiativo 28 glugno 2005, n. 139, istitutivo della professione di “Dottore Commercialista e di
Esperto Contabile. 1l Consiglio Nazionale & divenuto, come illustrato nella “Relazione
fllustrativa al Codice Deontologico” (fonte C.N.D.E.C.) “legislatore, nel senso che egli & tenuto
- per legge - a dar vita ad un corpus normative (it codice deontologico appunto) la cut
applicazione avviene in paralielo con fe norme dell’ordinamento statale,”

. & »

Tale riconoscimento ha una profonda valenza giuridica in quanto viene superata la visione che
i codice deontologico potesse avere un effetto cogente di tipo contrattualistico per
approdare, sulla scorta anche di alcune -sentenze della Corte di (Cassazione, ad una
affermazione che “il codice deontologico contiene norme giuridiche, sia pure normalmente
rilevanti nel solo ordinamento interno della professione che le ha approvate.”
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L’ASSETTOISTITUZIOMNALE

{t CONSIGLIO DELL'ORDINE

il Consiglio attualmente in carica, eletto per il quinquennio 2008 - 2012, & composto dai
seguenti membri:

Presidente Vittorio Raccamari

Vice Presidente Tiziana Quaggiotto .~ .

Segretario Angelo Bonemazzi

Tesoriere Gianluea Pivato . 1.

Cansiglleri Tarcisio Baggio @

Gianni D-al.]‘A_-g'at:a' e
Lujgi D Fant

Gancatofidero
Gianni Pretto

Massimgﬂbm'a'__ ST

Alberto Spadotto

Nel corso del 2010, a prova del lavoro del Consiglio, si sono realizzate le seguenti performance:

PERFORMANCE DEL CONSIGLIO NEL 2010

Numero di riunioni del Consiglio 15
Totale presenze teoriche 165
Totale presenze effettive 131
Presenza media dei Consiglieri 79,39%

1. COLLEGIO DE| REVISORI
Il Coilegio attualmente in carica, eletto per il quadriennio 2008 - 2011, & composto dai seguenti
membri:

Presidente Sante Casonato

Componenti effettivi Mario Conte
Paolo Palma

Componenti supplenti Pacla Collatuzzo

Laura Glacomel
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LA SEGRETERIA

Le Risorse Umane hanno un ruolo fondamentale nelfa realizzazione della missione dell’Ordine.

Per questo & necessario provvedere alla loro continua valorizzazione e formazione, favorendo
un clima interno che migiiori le relazioni ed incentivi Fimpegno.

Valorizzare le competenze, la professionalita, 'esperienza e le peculiaritd dei dipendenti
del’Ordine permette di diffondere uno spirito collaborativo che consente di perseguire un
duplice ordine di obiettivi:

1) miglioramento della comunicazione interna;
2) miglioramento ed arricchimento dei servizi offerti.

La segreteria del’ODCEC di Treviso & composta dal seguente personale:

Responsabile Pierangefa Pagnoscin "

Staff Sonia Fiorotto
Federica Geromin
Argentina Lena

Simonetta Zago

L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

LE COMMISSIONI

it Consiglio, al fine di fornire servizi rispondenti alla complessita insita nell’evoluzione della
Professione e det contesto soclo-economico nel quale Il Professionista si trova ad operare, ha
istituto diverse Commissloni.

Alcune di queste hanno carattere istituzionale, in quanto volte a rispondere a specifiche
richieste imposte anche dalP’ordinamento giuridico, mentre altre si occupano di affrontare e
sviluppare tematiche di interesse per la Professione,

In refazione alla lore natura & possibile indlviduare:

NATURA COMMISSIONE

Istituzfonale Commissione disciplinare
Commissione liquidazione parcelle
Commisslone incompatibilita
Commissione tirocinanti
Commissione per i gratuito patrocinio

Commissione formazione professionale

Studio Commissione contabilit3, finanze e controllo
Commissione diritto civile e commerciale

Commissione diritto tributario ed internazionale
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Le Commissioni Istituzionali

COMBMISSIONE DISCIPLINARE

Il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili esercita V'azione
disciplinare con le modalit previste dall’art. 49 del D.Lgs, 28/06/2005 1. 139.
1| Regolamento del Consiglio Nazionale del 5/6 marzo 2008 ha prescritto Peserdizio delfa

funzione disciplinare territoriale, consentende af Consigli degli Ordini 2 facolta di istituire o
meno una “Comrissione disciplinare”.

It Consiglio del’Ordine di Treviso ha optato per Ia non costituzione della Commissione ed ha
designato il Consigliere Tarcisio Baggio quale coordinatore dei Consiglieri che si sono resi
disponibili a coadiuvarlo nei procedimenti disciplinari.

| Consiglieri dell’Ordine che abitualmente si occupano di procedimenti disciplinari sono:
Tarcisio Baggio, Luigl D Fant, Glanni Dall’Agata, Tiziana Quaggiotto.

Dal 2008 al 31.12.2010 la situazione disciplinare pud trovare rappresentazione nello schema
sotto riportato,

EsPOsTI, VERTENZE E SEGNALAZIONI DAL 01/01/2008 AL 31/12/2010 62
IsTRUITI 43
di cut:
ancora aperti in preistruttoria 8
- Archiviati 35
PROCEDIMENT! DISCIPLINARI APERTI 19
di eult
- apertie chiusi con archiviazione 6
- aperti e chiusi con sanzione disiplinare 9
ancora aperti 4

COMMISSIONE LIQUIDAZIONE PARCELLE

Presidente Gianni Pretto

Componenti effettivi Gianni Dall’Agata
Gianluca Pivato

Vittorio Raccamari

Nel corso def 2010 la Commissione si & riunita 11 volte con un impegno di circa 9o ore dedicate
dai componenti. Sono state presentate 34 richieste e di queste sono state liquidate 20 parcelle
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per un valore complessivo di circa 216.271 mila Euro. i tempo medio di evasione delle richieste
& stato di drca 60 gg. {dalla data di presentazione della richiesta).

La Commissione si riunisce con la stessa cadenza defle riunfoni del Consiglio e Vistruttoria della
pratica segue il seguente iter.

Le richieste diliquidazione parcella vengono assegnate ad un componente della Commissione,
il quale, effettua una prima disamina della pratica e, laddove ne ricorra P'esigenza, sente il
richiedente per eventuali chiarimenti efo integrazioni di documentazione e ¢id al fine di una
pilt agevole disamina della corretta applicazione della Tariffa Professionale alle prestazioni
svolte. Quest’aspetto & particolarmente Importante anche in virtd del fatto che ad ottobre
2010 & entrata in vigore la nuova Tariffa Professionale,

Dopo questa prima fase, se non sorgono particolari questioni Interpretative, la richiesta di
liquidazione viene presentata al Consiglio per la delibera del conseguente certificato di
ligquidazione.

Agli iscritti & stato inoltre fornito costante supporto anche telefonico da parte det membri
delfa commissione.

Rispetto al trend degli ultimi anni (2008 e 2009) le richieste di liquidazione parcelle hanno
fatto registrare una diminuzione sia in termine di numero parcelle presentate sia per quanto
riguarda Iimportoe a consuntivo del liquidato.

COMMISSIONE INCOMPATIBILITA

Presidente Angelo Bonemazzi

Componenti effettivi “Gianluca Pivato .
Tiziana Quaggiotto '
Alberto Spadotto

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE.

l.a Commissione per la verifica delle incompatibilita & stata costituita per supportare I' attivita
del Consiglio dell’ Ordine nell’ attivita istruttoria nelle casistiche di interventa richieste:

a) verifica defle situazioni di incompatibilltd ex art. 4 del D.Lgs. 139/2005 segnalate da
terzl, comprese le Casse di Previdenza

b) verifica generale delle posizioni di incompatibilita che il Consiglio deve fare su tutti gli
iscritti ogni tre anni

<) soluzione di quesiti su casistiche specifiche posti dagii iscritti.
Non vi sono cadenze regolar] delle riunioni della commissione, che si riunisce secondo le
necessita.

L’ attivitd della commisstone & delicata in quanto pud arrivare a proporre la cancellazione delf’
Iscritto, pud causare il mancato riconosdmento di periodi di anzianitd contributiva e deve
entrare In aspetti patrimoniali anche personall per approfondire situazioni che porterebbero
Viscritto alla cancellazione.

G



, Qi’dine dei Dottori Commercialisti
) e degli Esperti Contabili
L/ di Treviso

Le aspettative dei componenti della commissione sono che tutti gli iscritti conoscano fa norma
base dell'Ordinamento Professionale e che non mettano in essere situazioni di potenziale
incompatibiiita,

La notizia di una potenziale situazione di Incompatibilita proviene principalmente dalla Cassa
di Previdenza che deve verificare il requisito della continuativitd dell'esercizio della
professione, nel momento In cui Viscritto chiede qualche beneficio economico o la pensione.
Vi sono comunque cast I cuf la notizia perviene da altre fonti,

| risultati dell’attivita finora non sono rappresentati da cancellazioni {di competenza del
Consiglio), ma da sistemazionl patrimonialt ¢ di attivita esercitate dall’ iscritto, in modo che
non siane svolte in violazione deli’ Ordinamento Professionate. Il tutto va visto nell’ottica di
garantire al’esterno il decoro e I indipendenza degli iscritti e contemporaneamente di non
rendere vessatoria I’ attivitd di controllo dellOrdine.

ATTIVITA SVOLTA NEL CORSO DELL'ANNO 2010

Vattivita di verifica a carico degli iscritti & stata fimitata ad una sola segnalazione pervenuta
dalla Cassa di previdenza che & stata evasa con un pronunciamento di non incompatibilita per
4 ipotesi e con un non luogo a provvedere In alire 3 ipotesi per prescrizione quinquennale.

A seguito della presentazione di un quesito al Pronto Ordini del CNDCE, lo stesso organismo
ha chiarito come per qualsiasi interpretazione dell' art. 4 O.P. fosse necessario attendere it
pronunciamento in materia delle apposite commissioni di studio insediate.

Pertanto il Consiglio dell’ Ordine di Treviso, in data 18 marzo 2010 ha deliberato di rinviare |'
attivita di controllo "a tappeto” al momento in <ui fossero state predisposte le note
interpretative dell' art. 4 O.P, da parte del CNDCEC.

Tali note Interpretative sono state pubblicate in data 13/10/2010, pertanto I Consiglio dell’
Ordine, nel corso del 2011, potrd provvedere alla citata verifica "a tappeto" sulla base del
documento del CNDCEC,

Resta aperto il canale di consulenza {preventiva) presso I’ Ordine, attivabile anche vta e-mail,

COMMISSIONE TIROCINANTI

Presidente Gianni Pretto

Componenti effettivi " Riccardo Avanzi
Marco Celotto
Marco Filippozzi
Angelo Napolitano

Paolo Ortica

Le attivita della commissione tirocinanti sono correlate alle prindpali fasi del tirocinio:

- Piscrizione, quindi Panalisi della domanda di iscrizione e la verifica dei requisiti necessari
allo svolgimento della pratica;

- lo svolgimento della pratica, ove la commissione st inserisce con Pattivita delle verifiche dei
libretti e dei colloqui semestrall, Uno dei compltl principali della commissione &, infatti,
verificare il corretto svolgimento della pratica professionale da parte dei tirocinantl,
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- Atal fine Ja commissione analizza quanto riportato sul libretto def tirocinante e certlficato
dal dominus oltre ad effettuare, di massima semestralmente, la verifica dell’attivita svolta
tramite un colloquio diretto con il tirocinante,

- Scopo di tali attivita & quello di permettere al tirocinante di riallineare, qualora ve ne fosse
bisognoe, il tirocinio sine a quel momento svolto con un’esperienza professionale pili varia e
completa possibile;

- la conclusione del tirocinio, al termine del triennio di pratica la commissione rilascia un
certificato di avvenuto compimente del tirocinio,

Con Decrete 5 novembre 2010 il MIUR — Ministero dell’istruzione dell"Universita e della
Ricerca, ha previsto che i tirocinanti iscritti alla sezione “espertl contabili” e che
contestualmente risultano iscritti ad un corso di laurea magistrale o specialistica in materie
economiche, vengono iscritt! alla sezione “tirocinant! commerclalistt” pur non avendo ancora
conseguito la laurea magistrale o specialistica, tale previsione & valida fino all'anno
accademico 2011-2012.

Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Espert! Contabili, sollecitato da alcuni
quesiti pervenuti dai vari ordini, il 16 febbraio 201t ha deliberato:

1. diritenere ammissibile lo svolgimento del tirocinio presso un dominus, Iscritto all’albo, che
svolge attivita professionale come dipendente a tempo pieno;

2, di ritenere ammissibife che le ore di lavoro prestante dal tirocinante nell’ambito di un
rapporto di favoro dipendente instaurato con il dominus, ovvero con Pente presso il quale
il dominus svolge la propria attivita professionale come dipendente, possano essere
considerate valide ai fini dello svolgimento del tiracinio.

Nel corso del 2010 fa commissione si & riunita due volte per i colloqui del tirocinanti e per il
controllo dei libretti. -

COMMISSIONE PER IL GRATUITO PATROCINIO

I Colleghi delegati a partecipare a tale commissione sono:

Componenti delegati Leonardo D} Turi

Giuliano Sartori

Le disposizioni sul gratuito patrocinio, previste dal Testo Unico approvato con D.P.R, 30
maggio 2002, n. 115, assicurano al non abblent! 1l diritto df agire e difendersi avanti all’autorita
giudiziaria, estendendo la tutela anche alle controversie innanzi le Commissioni Tributarle.

Il suddetto Testo Unico prevede che, presso ogni Commissione Tributaria, & costituita una
commissione del patrocinio a spese dello Stato.

Hanno diritto al gratuito patrocinio | titolari di reddito imponibile, per I'anno 2010, non
superlore a 10.628,16 euro e, gli interessati, per poterne usufruire devono presentare
uristanza, intestata alla Commissione per Il Patrocinfo a spese delfo Stato, presso le
Segreterie delle Commissioni Tributarie,

Tale istanza, che deve contenere gli efementi previsti dalla normativa, verrd esaminata dalla
Commissione adita, la quale, in base agll elementi forniti dal richiedente, decide sulla
concessione o meno del beneficio,

L’eventuale accoglimento delPlstanza consente alla parte contribuente di scegfiere il difensore
cui affidare Pincarico; non sara quindi la Commissione per il gratuito Patrocinic ad individuare it

N
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difensore, bensl la scelta sara effettuata direttamente dal contribuente tra coloro che sono
abilitati alla difesa tributaria,

Anche nel corso dell’anne 2010 nessun contribuente ha avanzato richiesta di utilizzo del
gratuito patrocinio,

COMMISSIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

La commissione formazione si compone dei seguenti membri:

Coordinatore Vittorio Raccamari

Componenti effettivl Tiziana Quaggiotto
Germano Rossi
'St_efa_ho Russolo

Alberto Spadotto

La Commissione Formazione Professionale si occupa di coordinare e di programmare le
attivita proposte dai diversi soggetti attivi nelPorganizzare eventi, incontri e convegni.

Principale obiettive della Commissione & supportare i Consighio dell’Ordine a migliorare
Vofferta formativa in termini di diversificazione e qualita, favorendo Iz realizzazione di eventi
nei diversi ambiti di esercizio dell’attivity Professionale, e mantenendo costante I'attenzione a
favorire nuove competenze richieste dall’evotuzione non solo legislativa ma anche sociale ed

economica.

L'attivita delta Cormnmissione si svolge attraverso riunioni annuali collettive, ma la gran parte
delfattivita viene svolta “fuori” riunione attraverso I'opera di raccolta delle proposte di
eventi,corsi e convegni da parte dei diversi soggetti che in vario modo fanna riferimento
alPOrdine, Unione Glovanl Dottori Commerdialisti ed Esperti Contabili, Assoragionieri,
Commissfoni di studio. Le proposte raccolte vengono analizzate complessivamente in una
ottica unitarfa che permette di ottimizzare da un lato Ia qualitd e fa varietd delPofferta e
dall'altro di evitare sovrapposizioni di date e temi.

Aleuni indicatori dellattivitd svolta in termini di volume e di output sone sinteticamente
riepllogati di seguito:

viz009 2010

Eventi proposti dall'Ordine df Treviso, dalle
51 34 Commissioni di Studio, dall’l).G.D.C.E.C, e da
Assoragionieri

39 67 - Eventiaccreditati dall’Ordine

4638 588 Ore dl formazione garantite
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3 3 " Eventiin collaborazione con Curia Mercatorum
3 ) Eventi organizzati in collaborazione con il Tribunale
di Treviso
. “Eventi organizzati in coilaborazmne con
1 -4
: Formazione Unmdustna
3 Eventi organizzatl in collaborazione con
Associazione Tre Venezie
11 B T - Eventi organizzati su materie obbligatorie
35 90 Ore di formazione su materie obbligatorie

In termini di partecipazione | dati sono invece cosl rfassumibii:

2009 2010 - : i
10.149 10.408 Numero totale di partecipanti
- 12.578 . © 12,699 - . Numero totale di iscritti

20,772 23.5%4 Numero di posti disponibili
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Le Commissiont di Studio

il Consiglic dell"ODCEC di Treviso, tramite promozione e coordinamento dell’Associazione dei
Dottorf Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso, ha avviato un progetto che si
propone di organizzare, attraverso percorsi programmati, coordinati e regolamentati, attivita
diricerca e di approfondimento sulle materie oggetto della Professione.

Sono cos! state create le prime tre Commissioni di Studio aventi per oggetto materie di
“Diritto Tributario Nazionale ed Internazienale®, “Diritto Civile e Commerdale” e “Contabilita,

Finanza e Controlio”,

Le Commissionl di Studio, istituite per la durata di due anni solarl, agiscono nelf'ambito dei
settori e delle materie assegnate alla loro competenza,

La partecipazione a ciascuna Commissione & libera,  aperta a tutti gli iscritti al’Ordine dei
Dottori Commercialist! e degli Esperti Contabili di Treviso e Iattivith prestata dai singoli
componenti & completamente gratulta,

La formazione continua, allinterno di tale contesto di riferimento, vuole giocare un ruoloe
strategico come motore e propulsore di innovazione e cambiamento, promuovende la
planificazione, la realizzazione e la valutazione degli esiti di tutti gli eventi formativ,

La formazione continua & rivolta a tutti gli Iscritti cul viene assicurata la liberty di scelta
nell'offerta formativa e la paritd di accesso alla formazione con Iobiettivo, da un tato, di
contribuire a sviluppare lo spirito di appartenenza alla categoria professionale e, dallaltro di
sensiblllzzare Popinfone pubblica locale affinghé riconosca la Professione e Pistituzione
professionale quali garanti della quality delle prestazioni rese dai Dottori Commerdalist] e
dagli Esperti Contabili,

COMMISSIONE Dt CONTABILITA, FINANZA E CONTROLLO
St campone di diciannove Iscrittl ed & presteduta dal collega Andrea Sponza.

All'interno della Commissione sono state individuate due sottocommissioni denominate,
rispettivamente “Valore” e “Controlle”. La sottocommissione “Valore”, di cul fanno parte
dleci membri, si occupa principaimente di approfondire le tematiche connesse alla contabifita
ed alla finanza aziendale, mentre la sottocommissione “Controllo”, di cui fanno parte nove
membri, si occupa principalmente di approfondire fe tematiche connesse al controllo ¢

gestlone.,

Nel corso dell’anno 2010 sono state tenute complessivamente quattro riuniond formall pér un
totale di <irca dodici ore, oltre a pilt riunioni in preparazione dei singoli eventi con e tra i
relatori.

Mediamente, ad ogni singola riunione, hanno partecipato 10 component],

Cli obiettivi programmati per il 2010:

* un ciclo di incontri sul controllo di gestione, che ha preso awvio da un evento pubblico
(marzo} e nel secondo semestre ha visto it primo di singell incontri presso le aziende
interessate;

¢ Papprofondimento delle tematiche relative alPattivitd di revisione legale, sia in
considerazione dell'approvazione delle norme attuative in materia, sia in connessione con
aspetti di organizzazione e gestione aziendale;

@
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¢ un nuove incontro dedicato a una esercitazione pratica sulla redazione del bifancio
consolidato;

+ il primo di una serie di incontri dedicati all’analisi delle grandezze aziendali, attive e passive,
dedicato al ciclo attivo e af crediti.

sono statl sostanzialmente raggluntl e, inoltre, sono state efaborate osservazioni alla bozza
delle nuove norme di comportamento def collegi sindacali elaborate dalla commissione del
CNDCEC.

Si evidenzia che tuttl gli eventi formativi, anche quello pubblico grazie alta collaborazione di
Unindustria Trevise, sono stati erogati gratuitamente a favore dei partecipanti.

La presenza media registrata & stata di oltre 60 partecipanti per ognl evento, per un totale di
20 ore di formazione svolte,

Oblettivo per il 2011 & quello di rendere ancor pil fattiva la partecipazione all’attivita della
commissione da parte def singoli membri, confermando gli attuali component pil attivi e
inserendo nuovi Colleght interessati a dare il loro contributo, sia in termini di partecipazione
agli incontri, sia alle attivitd programmate e da programmare.

Per Panno 201t sono programmati:

¢ laprosecuzione degli incontri sul controlio di gestione presso fe aziende interessate;

¢ ulterlori fncontri dedicatl all’analisi delle grandezze aziendali sia dal punto dif vista
gestionale, amministrativo e contabile, che dell’attivita degli organi di controllo;

* Papprofondimento delle tematiche relative all'attivita del collegio sindacale e di revisione
legale, in considerazione dell’approvazione delle norme di comportamento, della
traduzione dei principi di revisione internazionali e defla predisposizione di strumentl
software per Il concreto svolgimento delle operaziont, da parte del CNDCEC]

e unciclo di incontri sulle attivitd di due diligence aziendali.

COMMSSIONE DI DIRITTO CVILE £ COMMERCIALE
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELEA COMMISSIONE

La Commissione, presieduta dal Dottor Dino Biasotto, alla data del 31.12.2010 risultava
composta da 17 Iscritti registrando quindi rispetto alfanno 2009 nuove adesione di quattro
membri, tutti iscritti all’Ordine del Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Treviso.

. Nel marzo 2010 & stata costituita una sottocommissione composta da ¢inque membri, con
Pobiettive di seguire il progetto promozionato dall'Ordine e refativo allstituzione di un tavolo
di confronto permanente con il Registro delle Imprese di Trevisc.

La Commissione ha tenuto 8 (otto) riunioni nel corso dell’anno 2610, con un impegno totale di
circa 16 (sedict) ore; la Commissione che presiede il Tavolo di Confronto Permanente con il
Registro Imprese di Treviso ha tenuto 3 (tre) riunioni nel corso del medesimo anno, con un
Impegno di circa 10 {dieci) ore.

ATTIVITA SVOLTA NEL CORSO DELL’ANNOC 2010

Dando seguito alle iniziative promosse nei precedenti anni, Iattivita della Commissione si &
mossa sempre nel percorso logico di focalizzare, per quanto possibile, I'attivita su temi ed
argoment che forniscano degli indirizzi e degli spunt! df approfondimento per i colleghi su
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tematiche di immediata percezione e che possano costituire dei moment! di riflessione e di
attenzione nello svolgimento della professione.

In tale quadro si sono sviluppati i seguenti eventi formativi:

NOWITA IN TEMA DI REVISIONE LEGALE — L’evento organizzato con la collaborazione di Ernst &
Young si & tenuto il 23.04.2010 presso Palazzo Giacommelli di Treviso, sede di rappresentanza
di Unindustria Treviso. Il numero dei partecipanti & stato di 86, attribuendo 4 crediti formativt.

| TRUST NELLA PRATICA PROFESSIONALE E NEL MGNDO DELLE IMPRESE — L’avento si & sviluppato su due
giornate, la prima In data 25,05.2010 e 1a seconda In data 24.06.2010, con sede sempre presso
Palazzo Glacommelli di Treviso, sede di rappresentanza di Unindustria Treviso. Il numero
medio di partecipanti & stato di 75, attribuendo 8 crediti formativi.

CORSO AVANZATO SULLE OPERAZIONI STRACRDINARIE ~ L'evento organizzato In compartecipazione
con le altre Commissioni di Studio istituite si & sviluppato in 5 appuntamenti ed ha attribuito

24 crediti formativi,
Ad esclusione del Corso avanzato sulle operazioni straordinarie, gli eventi sono stati gratuitl,

Nel’ambito della Commissione che presiede il Tavolo di Confronto permanente con it Reglstro
delle Imprese di Treviso, sl segnala Pelaborazione prima del questionario inviata agll iscritti
al'Ordine di Treviso per Vindividuazione e I'analisi di alcune problematiche operative ed
interpretative nelf'ambito dell’attivita svolta con il Registro delle Imprese e successivamente
dallelaborazione di un documento di sintesi condiviso con il Registro delle tmprese di Treviso
teso a formatizzare delle procedure e def chiarimenti operativi sui temf individuat! tramite il

questionario.

La partecipazione al questionario di 126 Iscritti ha consentito di individuare otto aree
tematiche omogenee {deposito bilanci in formato xbrl, cartelle di pagamento per sanzioni su
diritti camerali, operazioni su quote di srl, cancellaziont dal registro imprese, deposito cariche
sociali, apertura unitad locali, Informaziont contenute in visure e certificati e procedura
Comunica) ed una residuale {ulterior osservazioni) che, grazle, alle considerazioni del Registro
delle Imprese di Treviso ha dato origine ad un agile riferimento di lavoro per tutti gli Iscrittl
(¢onsultabile sul sito www.ordcomm.it circolare n® 2/2011).

ATTIVITA PROGRAMMATA PER L’ANNO 2011

Per quanto attfene alla programmazione dell’anno 2614, la Commissione intende promuovere
degli incontri tesi ad fornire degli approfondimenti e per quanto possibile degli spunti
operativi sul tema dell’attivitd di revisione legale alla Juce delle nuove disposiziont normative in
materia; approfondire 1l ruolo e le responsabilita professionali in tema delle attestazioni ed
infine organizzare un master in tema di diritto societario.

Continuerd, infine, I"attivita del Tavolo di Confronto Permanente con if Registro delle [mprese
di Treviso al fine di fornire degli opportuni indirizzi operativi ed Interpretativi nello
svolgimento dell’attivitd professionale.

COMMISSIONE I DIRITTO TRIBUTARIO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE
ORGANIZZAZIONE £ FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE,

La Commissione di Studio d! Diritto Tributario Nazionale ed Internazionale & stata istituita nei
primi mes! dell’anneo 2008, composta inizialmente da t6 componentl presieduta dal Dr Roberto
Baggio e che vedeva quale segretario il Dr. Adriano Pietrobon,



.\ Ordine dei Dottori Commercialisti
A ¢ degli Esperti Contabili
£ di Treviso

La prima riunlone si & svalta '8 maggio 2008; successivamente la commissione si & rlunita circa
una volta al mese.

Per ogni riunfone viene redatto un verbale e viene sottoscritto un apposito fogllo presenze al
fine di verificare Passiduita del componenti alle riunioni della commissione.

Attualmente la Commissione & composta da 20 componenti sempre presfeduta dal Dr Roberto
Baggio con segretario il Dr Adriano Pletrobon, sono presenti anche 2 component| esternl,
'Avv. Marco Francescon e PAvv, Novello Francesco.

Ci sono 5 componenti maschi e 5 componenti femmine.
ATTIVITA SYOLTA NEL CORSO DELL’ANNO 2010,
Al fine di perseguire gli obiettivi indicati nel regolamento della Commissione di Studio, e clog

la promozione di studi, ricerche ed approfondimentt nell’ambito delta materia assegnata alla
Commissione , Pattivith del 2010 ha prodotto:

1. Corso avanzato di formazione di pill giornate in tema di “operazioni straordinarie”
strutturato in 6 mezze giornate e svolto in collaborazione con le altre Commissioni di
Studio istituite presso POrdine, Il corso si & svolto a cavallo del mese di novembre e
dicembre 2010, Hanno partecipato quali relatori professori universitar, Notai, colleghi
pubblicisti, membri delle Commissioni di Studio ed altri professionisti con specifiche
professionalita sul temi trattatl.

2. Nel corso deli'anno 2010 la Comimissione si & particolarmente impegnata nefla stesura del
secondo quaderno di approfondimento in tema di “rimborsi spese e compensi in natura®,
nella stesura del terzo quaderno In tema di “residenza fiscale” e sulla stesura di un Disegno
di Legge per eliminare Pincompatibilita def dottori commercialisti e professionisti In genere
quali membri delle Commissioni Tributarie.

RELAZIONE INSTAURATE

Obiettivo principale della Commissione, oltre naturalmente a quelio istituzionate, & stato ed &
quello di migliorare i rapporti con te istituzioni con cuinol professionisti dobbiamo interagire.

in primis PAmministrazione finanziaria che & stata sempre invitata al nostri convegni e che ha
anche partecipato in qualita di relatore con i surof funzionari,

Si ritlene fondamentale riuscire ad instaurare un rapporto di reciproca stima e fiducia che
consenta un miglior rapporto relazionale trale parti.

Un forte legame & stato instaurato con P'Associazione Industrialt di Treviso presso la cul sede
la commissione ha organizzato i corsi di formazione nelPanno 2008-2009, ritenendo che tale
collaborazione sia proficua per entrambi i soggettl,

In fine si & cercato di instaurare un dialogo anche con la Commissione Tributaria di Treviso e
del Veneto, chiedendo la collaborazione di alcuni suoi esponenti nei nostri convegni, e
riservando a loro, corme per altro all’ Amministrazione Finanzlaria e ad Unindustria di Treviso

alcuni posti nei convegni da noi organizzath.
ATTIVITA PER U'ANNO 2011

In merito all’attivitd per I'anno 2011 si evidenzia:
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la pubblicazione del secondo quaderno di approfendimento relativo agll aspetti fiscall del
rimbeorsi spese e compensi in natura a dipendenti e collaboratori, la cui presentazione &
prevista per il 12fo4/2011;

la stesura definitiva del terzo quaderno di approfondimento che ha come tema la
"residenza fiscale delle aziende™;

Pobiettivo di svolgere due convegni dedicati uno alla disciplina delle incompatibilitd dei
professionisti quali membri di Commiissioni Tributarie e laltro alle verifiche fiscali in
azienda;

Il corso di pid giornate, in programma per fine ottobre, che affrontera il tema del

contenzioso tributario.

£
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LE AREE DI NTERVENTO

LE CASSE DI PREVIDENZA

Dottori commercialjsti

Uarea di intervento relativa alla ““Cassa di Previdenza Dottori Commercialisti” & costituita da
due Delegat! (Alberto Spadotto e Mirko Rugolo) che, in rappresentanza degli
Iscritt degli Ordini di Treviso e Belluno, partecipano alle assemblee dei Defegati
che s tengono a Roma In media 4 volte Fanno.

L'assemblea dei delegati della CNPADC & Torgano def rappresentanti degli
iscritti che ha compiti di nomina del Consiglio di Amministrazione, di
approvazione defle modifiche statutarie e regolamentari, di approvazione dei rendiconti e dei

budget,

| Delegati hanno Inoltre Yimportante compito di informazicne e di supporto alle necessita del
colleghi inerenti la CNPADC.

1 due delegati Cassa, oltre all’attivita istituzionale prevista dallo statuto della (NPADC, st
avvalgono, talvolta, delle strutture dell’Ordine per organizzare incontri di studio e dibattito su
temi previdenziali con 'obbiettivo di aurnentare le conoscenze degli iscritti in merito; in alcuni
casi, quando il contenuto delle informazioni lo richiede, si rivolgono esclusivamente agh iscritti
della CNPADC, grazie ad una mailing list messa loro a disposizione direttamente dalia C(NPADC
stessa. Utilizzano, invece, le proprie conoscenze in materia per fornire informazioni al colleghi

che le richledano.

Un delegato Cassa partecipa stabilmente al Consigli del’Ordine det Dottori Commercialisti di
Treviso,

CASS A
NAZIONALFE
DI PREVIDENZA
EASSISTENZA
BELDOTTORE
COMMERCIALISH]

Nel corso del 2010 | Delegati Cassa hanno partecipato a 4 assemblee dei Delegati, le prime 3
tenutest a Roma e l'ultima a Torino in occastone dell’iniziativa denominata “Previdenza in
Tour” mediante la quale Ja CNPADC si propone, in particolare, dt diffondere la cultura e la
coscienza previdenziale, di promuovere il dialogo solidaristico, di raccogliere e condividere —in
collaborazione con gii Ordini locall - impulsi ed ipotesi di nuove progettualita, ragionando sul
futuro e sulle prospettive della Professione; hanno fornito, inoltre, a vari colleghi informazioni
e suggerimenti riguardanti principalmente la prefscrizione, il riscatto, le ricongiunzioni, le
domande di penslone e Je situazioni di incompatibilita; hanno partecipato, inoltre, a periodiche
riunioni con il colleghi delegati del Triveneto nel corso delle quali, in particolare, vengono
condivise, analizzate ed approfondite le tematiche oggetto delle assemblee precedentl efo
successive ovvero studiate ipotesi di nuove proposte da sottoporre all’'organo amministrativo.

in collaborazione con PUNGDCEC di Treviso sono stati organizzati due convegni sulle
tematiche previdenziali ed assistenziali dei Dottori Commercialisti, il primo “La Cassa dei
Dottort Commercialisti tra presente e futuro” In aprile 2010 a Belluno ed il secondo “La
previdenza attesa dei Dottori Commercialisti: sostenibilitd ed adeguatezza" in aprile 2010 a

Treviso,

Oltre all’attivith di sensibilizzazione e di informazione svolta direttamente dai due Delegatl, la
CNPADC provvede periodicamente in modo autonomo ad informare | propri iscrittt via mai
{CNPADC NEWS) ed & in grado di fornire servizi personalizzati a ciascun iscritto mediante il
proprio sito internet, grazie ad un’area riservata ¢he consente, ad esempio, di effettuare
simulazioni personalizzate in ordine alla propria situazione previdenzlale, di scegliere V'aliquota
del contributo soggettivo ritenuta idonea, di trasmettere i propri dati obbligatori

(ar)
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telernaticamente, nonché di disporre il pagamento dei contributi senza la necessita di doversi
recare presso un istituto di credito.

Sotto ll profilo assistenziale la CNPADC consente a ciascun iscritto di sottoscrivere una polizza
sanitaria con compagnla di primaria assicurazione a condiziont particolari per sé e per i propri
familiari.

OBSBIETTIVI D MIGLIORAMENTO POSTI PER IL FUTURO.

Obiettivo dei Delegati alla Cassa di previdenza &, innanzitutto, continuare ad accrescere
Pinformazione presso i colleghi ed aumentare le occasioni di incontro e dibattito con gli organi
della Cassa di Previdenza, al fine di diffondere sempre maggiormente sia la cultura e la
cosclenza assistenziale e previdenziale allinterno della categoria, sia la percezione di una
gestione attenta ed oculata del patrimonio, n un contesto finanztario ed economico sempre
pil complesso.

Continuare a monitorare, insieme ai colteghi Delegati degli ordini del Triveneto, o scenario dei
rapporti con la Cassa di Previdenza dei Ragionieri al fine di evitare eventuali effetti
redistributivi.

Cercare di adottare soluzioni ed effettuare proposte che, nel rispetto della sostenibilita del
slstema, consentano di realizzare in modo serio e consapevole I'equita intergenerazionale tra i
colleghi, garantende anche alle generazioni pil glovani prestazioni adeguate, in ottemperanza
al dettato costituzionale.

Garantire il riconoscimento sine die del contributo Integrativo nella misura del 4% anche ai
Dottori Commerclalisti, per consentire in modo proporzionale alla composizione contributiva
e retributiva della posizione previdenziale di ciascuno, di retrocedere al montante soggettivo
parte del contributo Integrativo stesso; si ricorda che attualmente il ministero competente,
apprezzando la sensibilitd della CNPADC sotto il profilo delle necessita di tipo assistenziale ¢
sotto il profilo dell’adeguatezza delle prestazioni ha consentito un’ulteriore proroga fino al
2012 del contributo Integrativo nella misura del 4.

Trovare un sistemna di rateazione efo dilazione dei contributi soggettivo ed integrativo che
consenta un pagamento pili agevole agli iscritti, in particolare, in coincidenza del pagamento
delle eccedenze sui minimi, senza incrementare i costi di gestione per la Cassa.

Operare, inoltre, le opportune modifiche al sistema elettorale della CNPADC, in modo tale da
renderto pits calzante alle novita introdotte dalla nascita dell™Albo Unico®.

Ragionieri

Le finality della Cassa Nazionale di Previdenza {ora gestita tramite 'Associazione Cassa
Previdenza) sono quelle di fornire una assistenza
previdenziale e di assistenza a favore degli aderenti iscritti,
attraverso Perogazione di pensioni di anzianitd, di vecchiaia
ai superstiti e dl erogazioni per inabilitd, invalidita,
reversibilit ai superstiti del pensionato ed indiretta ai
superstiti defl'iscritto non ancora pensionato..

La Cassa eroga anche finanziament a favore degli iscritti e borse di studio ai figli degli iscritti.

L*adeguamento ad una diversa dinamica demografica ha comportato via via la strutturazione
attraverso norme regolamentari tali da garantire il permanere di equilibri di medioflungo
termine.
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Nei confront! dei glovani e del nuovi Iscritt] sf sono approvate formule che prevedono un
graduale ristorno di quote del contributo integrative al fine di migliorare 1 rendimenti
finanziari a loro spettantt.

Il nuove regelamento prevede la possibilita di interventi indiretti tramite la sottoscrizione di
polizze sanitarie.

Al fianco degli inlziali scopi st sta proponendo una azione di consolidamento delle posizioni
previdenziali individuali, attraverso la possibilitd di creare una posizione pensionistica
personalizzata, con la scelta di una graduazione di aliquote contributive, e la partecipazione di
una posizione parallela di previdenza di “secondo pilastro”,

La Cassa previdenza opera attraverso un sito Internet dal quale & possibile accedere ad
un’area riservata agli iscritti e che consente una serle di funzionalitad che vanno dal controlio
della regolaritd contributiva all’estratto conto contributivo, alla certificazione delte quote
deducibili per la dichiarazione dei redditi, finanche alla simulazione delle rate di pensione,

La Cassa Previdenza, in collaborazione con la Banca Popolare di Sondrio ha istituito una carta
personalizzata che permette il pagamento di acquistl (circuito Visa), it versamento di
contributi e Perogazione di prestit! per qualsiasi esigenza temporanea. Attraverso la stessa
banca & possibile accedere a mutul a tassi convenzionati,

! delegati all’Associazione CP (attualmente il collega Graziano Visentin) vengono elett! dagii
iscritti in base al numero dei Colleghi per area territoriale, Treviso & stata unita al Collegio di
Belluno, e a questo Collegio Elettorale sono attribuiti due delegati, chiamati a presenziare alie
assemblee di approvazione def bilancl (preventivo e consuntivo) e a votare fe modifiche allo

statuto.

[ RAPPORTIE CONM ¢ COLLEGH! PERIFERICE

Anche per it 2010 ’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso ha
ritenuto strategico e fondamentale, per lo svolgimento della propria attivita ed il
perseguimento dei propri obiettivi, continuare il lavoro direlazione e confronto con i colleghi
periferici.

Responsabile deil’area diintervento & il collega Gianni DalPAgata, nominato nel 2008,

Nel corso del 2010 fa commissione ha continuato Il favoro iniziato nel 2008 proseguendo nel
mantenimento degli obiettivi concertati con i colleghi “periferici” e mantenendo vivo il
rapporto di collaborazione con il Consiglio, che ha premesso di consolidare i seguenti obiettivi:

¢ mantenimento a livello periferica delle sedi per le repliche degh eventi MAP;
* mantenimento del’ampliamento dell’orario di apertura al pubblico della segreteria;
* massima diffusione e trasparenza neifa formazione delle commissioni di studio.

Gli obiettivi sono stati conseguiti anche per il 2010 e a un livello che pud ritenersi
soddisfacente.

L'attivita formativa “periferica” viene fatta in 4 sedl. Infatt! le repliche MAP sono attualmente
operative nelle sedi di Conegliano, Montebelluna, Oderzo e Castelfranco. Questa diffusions ha
permesse a molti colleghi di partecipare attivamente alle attivity formatlve manifestando
pertanto apprezzamento per lo sforzo profuso.

Il mantenimento deghi orari di apertura della segreteria anche per il 2010 consente di
continuare a garantire fa fruizione def servizi offerti dalla segreteria. L'informativa sugh eventi

®
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formativi, convegni e quant'altro Interessi [a vita assoclativa si pone a un livello pit che
soddisfacente,

Lattivitd delle commissioni di studio per il 2010 & stata significativa e resa accessibile a tutti
anche attraverso it supporto fornite dalla segreteria che con le proprie informative ha
consentito una diffusione capillare ed efficace.

IL SITO INTERNET

it portate dell’ODCEC di Treviso (www.ordeomm.it] riveste un ruolo informativo importante
sia nei confronti degli iscritti sia nei confronti della platea indifferenziata degli utenti della
;%E;gg‘;;ydm rete,

Con cid assolve ad una duplice funzione:
garantire la massima e tempestiva infor-
mazione degli eventi ed iniziative <che
interessano  direttamente g Iscritti e
permettere a qualsiasi utente della rete di
conoscere con certezza 'appartenenza di un
soggetto  all'Ordine, oltire alle  norme
deontologiche e di accesso alla professione.

Uimplementazione del portale & stata
realizzata mediante ["adozicne delle pil
recenti tecnologie al fine di garantire una
migliore fruibilita sia per gli utenti web, sia da
parte del’amministratore del sistema e
del{’'utente autorizzato al’aggiornamento dei

contenuti, garantiti con livelli di sicurezza gerarchizzati,

L'architettura del sito permette un accesso razionale alle informazioni ed una fruibilita
decisamente comoda, anche se privo di accesso facilitato per portatori di disabilita.

1l portale & stato pertanto pensato e strutturato in modo da rappresentare uno strumento di
riferimento non solo per gli iscritti ma anche per | soggetti terzi che intendono assumere
informazioni sulfa professione,

L’auspicto & quello di rendere lo strumento sempre pili efficiente al servizio dell’'utenza, con
propositi di monitoraggio degli accesi e della verifica costante anche presso gli iscritti
sulPadeguatezza dei contenuti.

! sito 2 stato implementato con la ridefinizione delle sezioni per una migliore intelligibilita e
fruizione dei servizi in esso presentt.

il referente per quest'area di intervento & il collega Giancarlo Fristero,

L ASSOCIAZIONE PROETICA

Proetica & un Associazione senza scopo di lucro fondata dall’Ordine dei Dottord
Commergialisti, dal Collegio dei Ragionieri e da Unindustria di
Treviso, che persegue quale attivita istituzionale, "attuazione di

<9
‘\' PROETICA iniziative volte ad incentivare ed ampliare [a conoscenza e la

diffusione della responsabilita sociale delle imprese.

&)
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Il Consiglio Direttivo di Proetica & formato da:

Presidente Vittorio Raccamari
Vicepresidente Giorgio Zanchetta
Delegato ODCEC Glannandrea Comunello
Segretario Gianluca Pivato.
Tiziana Quéggiotto '
Rappresentanti Brung Carrera
Unindustria Luciano i\id'arton

L’Associazione & dotata inoltre di un Collegio di Revisori composto da:

Componenti effettivi Angelo Bonemazzi
Giancarlo Frislero

Ruggero Ortica

Nel corso dell’esercizio 2010 l'Assodiazione ha ultimato I'implementazione e fa validazione
dello strumento “CSR check-up” al fine di renderlo disponibile e fruibile anche sul sito

dell’associazione (www.prgetica.org).
Nella fase finale dellfanno & stato inoltre progettato ed organizzato il convegno “CSR check-

up: valutare la gestione responsabile d'Impresa ed individuare opportunit di business” che si
& tenuto, il 17/2/2011, presso la sede di Unindustria di Treviso a Palazzo Glacomelii.

L’evento ha riscontrato una buona presenza di pubblico e ha visto [a partecipazione, oltre al
rappresentanti del componenti del gruppo di lavoro che ha realizzato lo strumento di
valutazione, anche di esponenti della regione Veneto, della Camera di Commercio di Treviso,
del sistema confindustriale nazionale e del sistema bancario.

I convegno, sulla base degli scopi dell’associazione, ha voluto cantribuire a far comprendere
Pimportanza di una gestione responsabile d'impresa quale possibile fattore di successo e di
driver di Innovazione dei processi di modernizzazione delle aziende, favorendone qualita ed
efficienza.

L. CUP

1 CUP - COMITATO UNITARIO PERMANENTE DEGLE ORDINI &€ COLLEGE PROFESSIONALE DEL VENETO, 1i cuf
referente & il collega Angelo Bonemazzi, & un'associazione costituita fra | comitati e le
consulte di coordinamento delle professioni a livello provinciale e fra rappresentanze a livello
interprovinciale e regionale deghi Ordini e Collegi stessl,

it C.U.P. & nato dall’ esigenza di coordinare P attivitd di tutti glf ordini professionali presenti nel
territorio per la promozione e la difesa della libera professione. A livello provinciale di Treviso,
non aderiscono gii ordini def settore sanitarfo (medici, farmacisti ed infermier).

i CUP provinciale, oftre a poter organizzare iniziative proprie sul tema delle libere professioni,
ha la finalitd di rappresentare le libere professioni unitariamente sia avanti le pubbliche
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autorita e gli entf che operano a livello provinclale sia avanti le articolazioni del CUP a livello
regionale e nazionale.
Attivita svolte nel 2010

- Patrocinio ¢ partecipazione alla tavola rotonda «Comunicare Je professioni: valore che crea
valore» tenutasi il 21/5/2010.

- Adesione alla lettera d'intenti al progetto «Togethern (progetto europeo sul risparmio
energetico) promosso dalla Provincia di Treviso.

- Patrocinio e partecipazione al convegno «Accessibilita ed ellminazione delle barriere
architettoniche, it ruolo dei professionisti» tenutosi il 25/6/2010.

- Partecipazione, in seno al CUP Veneto, alla consultazione della Reglone Veneto sul
progetto di legge n. 24 «Statuto regionale del lavoro autonomon.

- Preparazione, su incarico del CUP Veneto, det 5° Congresso regionale delfe professioni
intellettuall che si terra a Treviso nel maggio del 2011.

- Realizzazione di una sezione dedicata al CUP di Treviso all’ interno del sito
www.ordineveterinaritreviso,it.

- Organizzazione del corso di aggiornamento interprofessionale “L'ecotossicologia nella
gestione sostenibile delle problematiche amblentall”.

CONFERENZA PERMANMENTE FRA GL! ORDINS DEI DOTTOR! COMMERCIAUSTI £ DEGLE ESPERTI CONTABILI DELLE
TRE VENEZIE

La Conferenza ha lo scopo di coordinare Pattivitd degli Ordini Professtonali del Triveneto
individuando procedure e comportamenti comuni e di svolgere attivit di stimolo nei confrontl
del Consiglio Nazionale, delle Casse di Previdenza e delle organizzazioni pili rappresentative
nelte quali si sviluppa e si articola |a categorla.

Fanno parte della Conferenza ed hanno quindi diritto di voto | Presidenti in carica degli Ordini
Dottorl Commerclalistt e degli Esperti Contablli situati nel territorio geografico delle Tre
Venezie,

Piace ricordare che '"Ordine dei Dottori Commerdialisti e degli Esperti Contabili di Treviso ha
cantribuito, nel corso del 2009, in maniera attiva alla realizzaziore di un Importante accordo di
collaborazione che la Conferenza ha sottoscritto con YUniversitd degli Studi di Trento per
Pattivazione di un corso di laurea per la formazione specifica di giovani che desiderino

intraprendere la Professione.

Tale iniziativa conserva la sua importanza In quanto consentira al giovani di partecipare ad un
percorso formativo utile per il pratico svolgimento di un'attivita professionale ed ai
Professionist], che collaboreranno all’iniziativa, sard possibile attingere ad un bacino di risorse

fresche e motivate.

L’ ASSOCIAZIONE DEF DOTTORI COMMERCIALIST! E DECLI ESPERTI CONTABILE DELLE TRE VENEZIE

'Assaciazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezle 2
costituita con lo
SCOpO di
promuovere  ini-

{?&ﬁ AssociazioNE DEt DDorTor: COMMERCIALISTI
¥ r‘s\“ £ pEcL1 Bsperti Contasit1 DELLE TRE VENEZE

‘__i Ls forza & ed gruppo
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zfative culturali, sclentifiche e ricreative a favore dei propri associatl, Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili iscritti agli Ordini di Veneto, Friuli Venezia Giulia ¢ Trentino Alto Adige.

L’Assoclazione si fonda sull’opera volontaria e gratuita df colleghi che ne pianificano lattivita
ed | programmi. L'organizzazione e la gestione delle attivita & curata da una Segreteria che, tra
Paltro, si occupa anche di relazionarsi con la Conferenza e gli Ordini Locali, mentre la gestione
delle iscrizioni e fa fogistica di ciascun evento sono affidati ad una secieta esterna.

ATTIVITA SVOLTA NELLA STAGIONE 2009/2010

o

L'attivitd dell’Assoclazione & suddivisa in stagioni; in particofare la stagione 2009/2010 (dal 1
settembre 2009 al 31 agosto 20t0) si & articolate nelle seguentiiniziative:

Le “Glornate def Triveneto”

Sono state in totale 7, gratuite e riservate agli iscritti all’Associazione, organizzate nelle citta di
Vicenza, Padova, Soave (VR), Treviso, Udine, Mezzocorona {TN), Mestre-Yenezia ed alle quali
hanno partecipato una media di oltre 400 colleghi per ognuna di esse. Le tematiche trattate
hanno consentito Perogazione di n. 36 crediti formativi a ciascuno del colleghi partecipanti.

1 “Seminari del Triveneto”

Sono 8 | seminari di approfondimento su argomenti particolari organizzati nelle cittd di
Treviso, Venezia-Mestre, Verona, Paimanova (UD}, Bolzano e Rovigo, con una partecipazione
media di circa 100 colleght a ciascun evento. La durata di ciascun seminario & stata di mezza
giornata e la partecipazione a pagamento, con quota ridotta per gl associati. | seminari hanno
permesso l'erogazione di complessivi 32 crediti formativl a cfascuno dei colleghi partecipantl.

I “Maoster def Triveneto”

Per la prima volta, nef corso dell'anno formativo 2009/2010 e plll precisamente nel primo
trimestre del 2010, & stato organizzato a Mestre- Venezia un master di approfondimento dal

titolo “Strumenti evolutivi di governo delle imprese”, che ha visto la partecipazione di quasi -

80 colleghi che, se iscritt all’assoclazione, hanno potuto godere di una quota di adesione
ridotta, oltre a maturare 24 crediti formativi.

La “Conciliazione del Triveneto”

Avendo I'Associazione ottenuto Paccreditamento, presso il Ministers della Giustizia, quale
ente autorizzato alla formazione in materia di mediazione, nei mesi di febbraio e marzo 2010
si sono tenuti a Mestre-Venezia due corsl base di formazione per condlliatorl e formatori,
della durata di sei mezze giornate cadauno, che hanno permesso a circa 60 colleghi di
ottenere l'abilitazione.

Eventi ludici

Come consuetudine sono stati rlproposti gli appuntamenti della Sailing Cup nel mese
di settembre 2009 a lzola-Slovenia, gara velica tra Ordini per Passegnazione del 5° trofeo
Triveneto ¢ 3° Nazionale e le Giornate sulla Neve nel mese di gennaio 2010 3 Brunico, gara di
slalom gigante e di sci da fondo per Passegnazione del 30° trofeo Triveneto e 3° Nazionale.

LE COLLEGHE
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA

E’ continuato anche nell'anno 2010 Pattivita destinata alle Colleghe, organizzata dalla
Commissione Pari Opportunita,

@
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Ricorderete che tale Commissione & costituita in aderenza a quanto suggerito dal Consiglio
Nazionale.

Le diverse problematiche che it mondo femminile evidenzia in rapporto al mondo del favoro e
neflo specifico nello svolgimento dell’attivitd professionale, rende il favoro della Commissione
particolarmente sentito.

Gli eventi organizzati, al di 1a ed oltre la valenza tecnica e formativa, hanno costituito
Yembrione di una rete di aggregazione e conoscenza reciproca tra le Colleghe che
rappresenta un valore importante da perseguire e sviluppare.

Nello specifico sono statl organizzati vari incontri di studio e approfondimento, <on
Pintervento anche di relatori esterni. Le colleghe che mediamente partecipano agli incontri
sono circa 20 ed al termine dei lavori si  sempre offerto un momento di convivialitd che ha
riscosso un buon successo.

LA COMMISSIONE PER LE ATTIVITA DI AGGREGAZIONE E D SVILUPPO DF AGEVOLAZIONT E CONVENZIONI

Mel corso del 2010 Pattivits defla Commissione sl & prevalentemente concentrata sulla
promozione di attlvita sporiive, culturali e ricreative, nonché sullo sviluppo di convenzioni di
generale interesse per i Colleghi.

Tra le molte iniziative accolte favorevolmente ricordiamo, in ambito culturale, ia promozione
di spettacoli Teatrali in convenzione con diversi Teatri del Veneto, Forganizzazione della visita
guldata alla mostra “ll Pittore e la Modella” presso (&’ dei Carraresi, della visita guidata alla
chiesa di San Nicold ed alla adiacente Sata del Capitolo & della visita alla cantina Casa Roma di
San Polo di Piave ; in ambito sportivo si segnala invece Porganizzazione e la promozione
dell'evento ciclistico denominato 2° Granfondo del Commercialista "Citta di Treviso™,

La Commissione, inoltre, si & anche impegnata per ottenere da alcuni primari Istituti Bancari
proposte di notevole interesse in diversi ambiti operativi, che spaziano daglt ordinari prodotti
bancari dedicati ai professionisti sine a proposte mirate alla concesslone di finanzfament alle
imprese per la copertura delle spese professionali connesse alla formulazione di piani di

ristrutturazione,

In apposite sezioni del sito dell'Ordine vengono pubblicate ed agglornate le proposte
pervenute e vagliate dalla Commissione, corredate dalla relativa documentazione esplicativa.

La Commissione confida di proseguire nel percorso intrapreso anche nel 201, e di cogliere
ogni opportunitd, con particolare attenzione alle infziative culturali in ambito locale, per
l'organizzazione di ulteriori eventl che favoriscano e permettano il raggiungimento def propri
scopi istituzionali.

D
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2-RELAZIONE SOCIALE
GLI STAKEHOLDERS DIRIFERIMENTO

RISORSE UMANE

Composizione dellorganico

Hrorganico delPODCEC di Treviso conta quattre operatort di cui Ja dipendente Sonia Fiorotto,
dal 16 settembre 2009, pur rimanendo giuridicamente nell’Organico dell'Ordine, & in comando
presso un altro ente pubblico fino al 15 settembre 2011,

Nome Qualifica Livello Part  Full Sesso  Formazione @
time time scolastica
o , TV ES I A i/ Diploma
~ZagoS. . Impiegata - - B2 - S T AT .
ol o . oo : : ragioniere e p.c. -
. Laurea Scienze
Fiorotto S. impiegata Ct 1 - F politiche
Geromin F. Impiegata Lo} 1 - F Diploma op.
‘ commerciate
Pagnoscin P. Impiegata <5 - 1 F Laurea Econo.mia
e commercic

La signora Argentina Lena ha concluso la propria collaborazione con POrdine andando in
pensione a far data dal 3t dicembre 2009.

Le mansioni

Pierangela Pagnoscin, responsabile con funzionl apicali in seno alla Segreteria dell’Ordine
(qualifica C5), & preposta:

- alPorganizzazione e controllo delle attivita di segreteria;

- alPorganizzazione e coordinamento del personale;

- allapredisposizione delle circolari agli iscritti informative/specifiche degli eventi formativi;

- alla predisposizione delle pratiche oggetto di disamina del Consiglio;

- al coordinamento delle comunicazioni da e per il Consiglio;

- alla tenuta e gestione della contabilita dell’Ordine;

- alla gestione Istituzlonale dei procediment] disciplinari e richieste liquidazioni parcelle;

- alla gestione del sistema automatizzato della rilevazione delle presenze del personale;

- al coordinamento con enti esternt {CCIAA, Tribunale, Agenzia delle Entrate, ecc.} per
comunicazioni di interesse della categoria;

- all’aggiornamento sito internet;

- alle uscite presso la banca.

Federica Geromin (qualifica €2), con funzioni di supporto alla responsabile, svolge le funziont:

- di coadluvare nella tenuta (registrazioni) deifa contabilita;
- dipredisporre tutte le comunicazioni relative ai procedimenti disciplinari;
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- della gestione incassi quote (manuale);

- della gestione e tenuta Albo degli Iscritti;

- della presenzain front office all'occorrenza e cail center;

- della gestione pratiche Istituto dei Revrson,

- della gestione rilascio Smart card;

- dell’aggiornamento sito internet del Consiglio nazionale e dell'Ording;
- delle uscite presso Fufficio postale;

- della gestione archivio del sigillo personale identificativo degli iscritti;
- predisposizione documentazione per la liquidazione delle parcelle.

Simonetta Zago {qualifica B2) sl occupa:

- del front office e call center;

- dellaricezione delle pratiche diiscrizione/cancellazione dall’Albo e dal Registro Tirocinanti;
- lagestione dei tirocinanti;

- tenuta protocollo.

GLIISCRITT

Compaosiziane, tipofogiy e caratteristiche

1SCRITTI ALL'ALBO AL 31f12/2010 UoMInt DONNE TOTALE
iscritti Albo sez. A 914 360 1274
Iseritti Albo sez. B 2 i 3
Elenco speciale (E.S.) 8 4 15
TOTALE ISCRITTI 924 365 1.289

800 v

600 /

400 / a Uomini

200 / & Donne
o | Donne

Uomini

Iscritti Albo scritti Alb y
sez. A scritki O Elenco

sez. B )
speciate
Per ogni iscritto, nella provincia di Treviso, vi sono 65 imprese attive (dati Registro Imprese al
31/12/2010) contro 68 registrate per il 2009 e 70 per if 2008.

La struttura anagrafica degli Iscritti vede uha quota di donne pari all'incirca al 28% che &
perfettamente in linea con la media nazionale ed & stabile rispetto ai dati 2009,

o
(&)

.
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ETA DEGLI ISCRITTI AL 31/12/2010

(esclusl iscritti all'E.S.) UoMINI DONNE TOTALE
Meno di 30 anni ) 4 8 12
30-34 anni 76 69 145
35-39 anni 144 91 235
40-44 anni 145 a7 242
45-49 anni 169 57 226
50-54 anni 17 21 138
55-59 anni 75 9 84
60-64 anni 73 6 79
65-69 anni 60 2 62
oltre 70 anni ' 53 1 54
TOTALE 916 361 1,277
180
160
140 -
20 -
100 -
80 - a Yomini
60 T—— ; & Donne
40— g
o 4 8 H B 5
0 e B =

Meno 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70
dizo anni anni anni anni anni anni anni anni annie
anni oltre

Gliiscrittl con meno di 40 anni sone 235 e rappresentano it 18,4% del totale.
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ISCRETTI PER ANZIANITA DLISCRIZIONE AL 31/12/2010
(£sCLUSIISCRITTLE.S.)

Anzianita di iscrizione Uomini Donne Totale
1-3 anni 77 51 128
4-6 anni 78 57 135
7-9 anni 85 68 1531
10-12 anni 85 49 34
13-15 anni 106 5% 157
16-18 anni 102 30 132
19-21 anni 8o 22 102
21-24 anni 68 10 78
Oltre 25 anni 235 23 258
TOTALE 916 36t 1249
250
200
150
100 a Uomini
4 Donne
50
0

+3 46 79 1012 1315 16418 19-21
anni anni anni anni anni anni anni

22-24 25
anni annie
oltre
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SUDDIVISIONE ISCRITT PER ANNO DI ISCRIZIONE 1650 - 2010

Anno Dottori  Ragionieri |  Anno Dottort Ragionieri
1950 1 - 1981 5 9
1451 1982 20 12
1952 - - 1983 10 6
1953 : . 1984 15 9
1954 . - 1985 8 6
1955 - 1986 7 4
1956 - 1987 15 7
1957 1 19838 25 6
1958 - 1989 14 12
1959 1 - 1990 25 6
1960 - - 1991 24 13
1961 1 - 1992 19 13
1462 - 2 1993 20 8
1963 3 - 1994 43 12
1964 2 3 1995 30 25
1965 1 - 1996 66 17
1666 5 1 1997 1g 25
1967 2 1 1998 20 q
1968 3 - 1999 18 7
1969 3 2 2000 35 9
1970 8 1 2001 54 9
1971 6 3 2002 26 4
1972 2 4 2003 57 2
1973 7 5 2004 60 5
1974 1 B 2005 56 2
1975 4 2 2006 37 4
1976 9 4 2007 39 1
1977 7 5 2008 53 -
1978 7 12 2009 43

1979 5 6 2010 44

1980 10 5

TOTALE 983 294

@

.
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Ripartizione degli iscritti per formazione scalastica;

Wi pjre  Sclenze Ragioniere e
Ec?nomla PRditicinta ree Statistiche Perito
Aziendale W o% Commerciale

12% . B i 2%

©

i

Iscritti per formazione scolastica

Gii eventi formativi
L'Ordine def Dottori Commerdialisti e degli Esperti Contabili di Treviso, con ausilio dei vari enti
organizzatori, ha consentito agli iscritth, nel corso dell’anno 2010, di fruire di
numerosi eventi formativi nelte diverse previste dalla formazione obbligatoria,
come evidenziato nella tabefla allegata alla presente relazione, a cui si rimanda
E‘ per una disamina completa degli eventi.

[ TIROCINANTI

Iscrizion

I Decreto Ministeriale 7 agosto 2009 n. 143 regolamenta il tirocinio professionale per
Pammissione all’esame di abilltazione all'esercizio della professione di dottore commercalista
e di esperto contabile, al sensi delParticolo 42 del decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139

JSCRIZIONI ANNUALI TIROCINANTI
{domande di iscrizione)

ANNODHISCRIZIONE  UOMINI DONNE TOTALE (é“é‘éiiniﬁoo)
1995 10 13 23 23
1996 92 a5 177 154
1997 56 46 102 (75}
1998 54 44 38 @
1999 50 58 108 10
1000 56 39 95 (13}
2001 55 54 109 4

2002 55 47 102 €]
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2003 69 50 119 17
2004 &1 65 116 7
2005 42 24 66 (60)
2006 34 37 7t 5
2007 35 37 52 (19)
2008 31 23 59 7
2009 29 33 67 8
2010 26 53 79 12

ISCRIZIONT ANNUALI PRATICANT - Uominifdonne

100

80

60

40
10

o

TOTALE PRATICANT}

B Uomini

# Donne

200

150

100

50

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 200720082009 2010

Il trend del numero deglt iscritt al registro dei tirocinanti registra, dal 2008, una leggera
crescita nonostante ka drastica riduzione intervenuta dal 2004, | fenomeno come indicato nej
rendiconti precedenti & verosimilmente legato, oltre che al calo demografico, alla durata
triennale del tirocinio ed allimpegno che esso richiede, oftre che alla selettivita del’esame di

Stato.

La facoltd di pre-iscrizione alla Cassa di Previdenza per cotoro che svolgano o abbiano svoito il
tirocinio professionale, introdotta ai sensi dell’art. 20 bis del Regolamento di disciplina del
Regime Previdenziale approvato il 30 marzo 2007, ha lo scopo di consentire di <reare una
copertura previdenziale a colore 1 quali conseguiranno Pabilitazione. Con la successiva
iscrizione presso la Cassa di Previdenza verra incrementata Vanzianita ed il montante
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contributive utile ai fini della determinazione della pensione futura per il periodo di pre-
iscrizione.

H percorso scolastico

Possono chiedere liscrizione nella Sezione A del registro dei tirocinanti commercialisti coloro
che siano in possesso di un diploma di laurea spedialistica In sclenza dell’economia (classe
64/S), owvero nella classe delle fauree specialistiche in scienze economico-aziendali (dlasse
84/S), owero delle lauree in economia rilasciate dalle facolta di economia secondo

l'ordinamento previgente.

con lintervenuto Decreto del Miur del 5fit/2010, sono Iscritti nella sez. A del Registro
Tirocinanti colo che, alla data del decreto, risultano iscritti nella Sez. B e che contestualmente
risultano iscrittl ad un corso di laurea magistrale neile classi LM 56 e LM 77 o specialistica nelle

classi 64/S e 84/S.

Fino allanno accademico 2011/2012, sono altresi {scritti nella sez. A coloro che presentano
domanda di iscrizione nel registro Tirocinanti e risultano contestualmente iscritt ad un corso
di laurea magistrale nelle classi LM 56 e LM 77 o specialistica nella classi 64/S e 84/S.

Per IYiscrizione al registro dei tirocinanti esperti contabili, Sezione B, & necessario essere in
possesso di una laurea nella classe defle lauree In scienze dell’economia e della gestione
aziendale (classe 17) o nella classe delle lauree in scienze economiche (classe 28).

’abilitazione all'esercizio della professione & conseguito a seguito del superamento
delPesame di Stato, dopo il compimento del tirocinio triennale. Glf esami per Viscrizione nelle
diverse sezioni delPAlbo, sono distinti e le prove hanno contenuti differenti, entrambi si
articolana in tre prove scritte ed una orale,

La formazione - {.a Scuola di formazione

Su iniziativa degli ordini dei dottori commercialisti e degll espert! contabili di Treviso e del
circondario di Venezia & stata costituita nel 1997 la Scuola di formazione professionale per
dottori commercialisti e revisori contabill,

La scuola fornisce un corso biennale di formazione per tiracinanti dottori commercialist, si
compone di due corsi della durata di 180 ore dirca, | cui moduli costituiscono altrettante
materie di studio indicate dat Consiglio Nazionale per la preparazione all'Esame di Stato, ad
integrazione e supporto alle nozioni acquisite nella quotidiana pratica professionale. Le
materie di studio affrontate nei moduli sonos dirftto civile e commerciale, diritto tributario,
ordinaments, tariffa, deontologia e organizzazione dello studio professionale, tecnica
professionale, diritto e tecnica degli scambi internazionall, revisione aziendale e controllo
legale def conti, diritto fallimentare, finanza aziendale, tecnica industriale commerciale e
bancaria e revisione degli Enti locali.

i corpo docenti si compone di professori universitari, professionistt iscritti al’Albo del Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso e Venezia ed altri professionisti aventt
diverse competenze qual avvocatl, notai e via dicendo,

La riduzione del numero di tirocinanti frequentanti fa Scuola & un dato costante degli ultimi
anni ed una conseguenza della riduzione del numero dei Tirocinanti iscritti agli Ordini di
Treviso e Venezia,
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| RAPPORT] CON LE ISTITUZIONE
Nel corso del 2010 I'Ordine ha prosegulto il percorso avviato nel corso deli'anno precedente in

merito ai rapporti con le Istituzioni,

Si evidenzia che it tavolo di confronto con PAgenzia delle £ntrate risulta essere ancora in stand
by.

Particolarmente intensa e df reciproca soddisfazione & stata, anche nel 2010, 12 collaborazione
con Unindustria Treviso, che come per il passato ha consentito fa realizzazione di numerosi
convegni di studio presso la prestigiosa sede di Palazzo Giacomelli; la partecipazione agli
event} anche di un certo numero di imprenditori associati ad Unindustria ha contribuito a
creare situazioni costruttive portando spesso pregevoli contributi con domande e
osservazionl, E’ stata, altresl, mantenuta la relazlone con Federmanager Treviso finalizzata alla
condivisione di studi, ricerche ed esperienze.

Nel corso dell’anno & continuata Pattivita di confronto con Equitalia alla quale & stata proposta
PPattivazione di un “cassetto fiscale” sulla scorta di quello creato dall’Agenzia delle Entrate;
I'Ordine, al riguardo, sta predisponendo un progetto dettagliato volto alla realizzazione di tale
utlte strumento di lavoro per glf Iscrittl.

Sono poi proseguiti | rapporti di collaborazione con Tribunale, Prefettura e Guardia di Finanza,
attuati sia attraverso appositi incontri cui hanno partecipato | consiglieri delegati, sia
attraverso la reciproca partecipazione ad eventi ufficiali,
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ALTRISTAKEHOLDERS

ASSOCAZIONE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLY ESPERTI CONTABIL! &I TREVISO

t soci deli’Assaciazione def DCEC sono I'Ordine dei DCEC di Treviso e il suo Presidente pro-
tempore,

L'associazione, ha lo scopo di attuare, senza fint di lucro, iniziative scientifiche, culturali, df
servizio e ricreative a favore dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabill, del loro
collaboratori e dipendenti, nonché di promuoverne all’esterno Pattivity, 'immagine ed if ruolo
sociale def dottori commerclalisti e degli esperti contabili.

Per meglio coadiuvare Pattivitd dei Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili, I'Ordine
attraverso l'associazione del DCEC ha costituito, nel corso del 2008, tre Commissioni di
Studio, disciplinate quanto a scopi, composizione, durata e funzionamento da un apposito
regolamento. La funzione delle Commissioni di Studio & quella di promuovere studi, ricerche
ed approfondimenti nelPambito dei settor! e delle materie assegnate alla loro competenza, al
fine ultimo di agevolare I'attivita di interpretazione delle leggi e la diffusione della conoscenza
delle norme, degli strumenti e delle tecniche operative necessarie per lo svolgimento della
Professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile.

L’Associazione ha istituito altrest una Commissione per le attivith di Aggregazione e di
sviluppo di Agevolazionl e Convenzioni, che ha promosso nel corso del passato esercizio
interessanti iniziative di carattere culturale e sportivo al fine di contribuire a creare occasionl di

incontro e conoscenza fra Colleghi,

LUNIONE GIOVANI DOTTORI COMMERCIALISTI D1 TREVISO

L'Unicne Giovanl Dottori Commerdialisti ed Esperti Contabili di Treviso & un’associazione
senza scopo di lucro
che aderisce
all'lUnione Nazionale
Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (www.knos.it). Le finalitd dell'Unione sono

le seguenti:

* rinsaldare fra | Giovani Dottori Commercialisti | legami di amicizia e di solidarieta;

¢ studiare  problemi della categoria;

*» facilitare attraverso un vicendevole aiuto Pavvio della professione;

* prestare assistenza al propri membri con tutti i mezzi a disposizione ed in tutte le
circostanze nelle quall il suo Intervento sia opportuno e necessario.

L’UGDCEC di Treviso svolge Ja sua opera soprattutto attraverso le seguenti attivita:

* organizzazione di convegni, corsi, incontri di studio e ogni altra attivita idonea a sviluppare
I'aggiornamento professionale e stimolare il confronto professionale tra gli assoclatl ed i
colleghi;

* realizzazione di progetti delle Commissione df Studio approvate dal Direttivo;

* promozione ed organizzazione di attivita dirette a facilitare lavwio e l'esercizio della
professione;

* promozione di azfoni giudiziarie a tutela degli interessi patrimoniali, morall e professionali
degli associati e delia categoria;
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» adozione di inizlative aventi scopi analoghl nell'ambito nazionale ed internazionale.

L’attivita svolta nel corso del 2010 & consistita in particolare in:

Una tavola rotonda intitolata “}i giudizio innanzi alla Commissione Tributaria Centrale” svoltast
a maggio, di mezza giornata.

Un convegno intitolato “La previdenza attesa dei Dottori Commercialisti: sostenibilita ed
adeguatezzasvoltosi a dicembre , di mezza giornata.

Due corsi: il “Corso di Diritto Fallimentare”, svoltosi a partire dal mese di marzo in quattro
mezze giornate e “La revisione legale det conti”, svoltosi a partire dal mese di novernbre, in
tre mezze giornate,

Oltre allattivity di formazione PUnione organizza periodicamente delle occaslon conviviali
nella convinzione che soprattutto per i professionisti pils giovani e per i praticanti sfa
importante avere la possibilita di stringere legami di amicizia con altri colleghi. Coerentemente
con questo proposto, sia la festa organizzata nel mese di luglio, sia la cena di natale, sono
state del tutto gratuite per gli associati.

Il Direttivo & inoltre impegnato anche a livello regionale e nazionale per sostenere le Istanze
promosse dalla Giunta Nazionale e per comunicare agli organi nazionali Je proposte ed i

problemi che emergono a livello locale, Questa attivitd ha comportato per il 2010 la
partecipazione a due Congressi Nazionali, ad altrettante Assemblee del Presidenti ed al

Coordinamenti del Triveneto.

L"UGDCEC di Treviso ha assegnato, nell’arco del 2010, parte del contributo di Euro 25.000,00

erogato dal'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Treviso per iniziative a

favore del praticanti e dei colleght pili glovani. in particolare:

- sono stati emessi due bandi per borse di studio destinati a tre praticant! ¢ a tre glovani
dottori commercialist! per un totale di sei borse di studio, ciascuna dell’ammontare di Euro
1.500,00. | partecipant! hanno presentato un elaborato riguardante temi inerentl Pattlvitd
professionale: Diritto Tributario nazionale ed internazionale, Diritto Civile e Commerciale,
oppure Contabilita Finanza e Controllo, La scadenza per la presentazione degli elaborati &
stata fissata al 30 maggio 2010;

- buona parte del contributo & stato destinato al sostegno delle spese di iscrizione
sostenute dai praticanti dell’Ordine di Treviso alla Scuola Praticanti per I'anno 2010/2015;

- st prevede di emettere, anche per il 20t1, del nuovi bandi per borse di studio, sempre
destinati ai praticanti ed ai giovani dottori commercialistl.

UUnione 2 inoltre membro fondatore dell’Associazione SuperG - Conferenza dei

rappresentati dei Gruppl Giovani delle Associazioni di categoria imprenditoriali e professionali

di Treviso -, che ha lo scopo di:

e Studiare i problemi di vita sociale ed economica locale, jstituendo se del caso, Commissioni
di studio;

+ Prospettare queste problematiche alle Amministrazioni e agli Enti Locali competenti int un
costante confronto con fa cittadinanza;

¢ Interessare opinione pubblica a tali problematiche al fine di stimolare una maggiore
partecipazione dei giovani alla vita pubblica.
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in particolare nel corso del 2010 it Super G anche tramite I'Unlone Giovani ha affrontate, conla
collaborazione di alcuni istituti di credito, le difficolta per i giovani imprenditori e professionist]
nellaccesso al credito. | visultati di questa ricer¢a, che si differenzia rispetto ad altre analoghe
perché riguarda trasversalmente pii categorie di imprenditori e professionisti, hanno
consentito di organizzare un convegno, , nel gennaio del 201, a cui hanno partecipato
esponenti politici, delle principali assoclazioni di categoria e rappresentanti di istitutt di
credito.

Il ruolo delUGDCEC di Treviso nel rappresentare le posizioni ed [ problemi def giovani dottori
commercialisti ed esperti contabili & stato riconosciuto anche dai mezzi di informazione locali
che nel corso del 2010 hanno pili volte dato spazio alle iniziative proposte sia in trasmissione
televisive sia sulla carta stampata locale e nazionale.

L’attuale Direttivo dell"Unione Gfovani Dottori Commercialisti di Treviso & cosl composto:

Presidente Pierantonioc Biasotto
Vice Presidente David Moro
Segretario Manuela Salvestrin
Tesoriere V Andrea Boschi

Responsabile defla
Marco Buzzavo

Commissiond dl studio

Responsabile della _
Francesca Masotto

comunicazione

Responsabile Pravidenza Mirko Rugolo

Rappresentante dei
tirocinanti Cristina Tiberio

Il Collegio del Probivirf & composto dai seguenti membrt:

Presidente Mauro Raccamari
Probiviro Paolo Palma
Probiviro Marco Filippl

ASSOCIAZIONE RAGIONIERI D1 TREVISO

L'Assoclazione Ragionierl & un’associazione senza scopo di lucro composta da circa cento soci
ed & nata quale braccio operativo del Collegio dei Ragionier] al fine di porre in essere attivita
di tipo formativo e altre iniziative di tipo sclentifico, culturale, di servizio efo ricreative a favore
degli Iscritti.

Iofferta formativa realizzata dall’Associazione mira a soddisfare le aspettative maggiormente
connesse al gquotidiano operare, con un approccio pratico rivolto anche alfa formazione dei
collaboratori dipendenti degli iscritti.

&)
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Il contributo deil’Assoragionieri, nel’ambito delle attivith formative dell’ODCEC di Treviso e nel
corso del 2009/2010, ha prodetto corsi finalizzati:

* alla comunicazione conil cliente,

* allarevisione negli Entl Locali {riproposti a scadenze annualf},

* alla formazione peri dipendenti deglf studi professionali,

* alla formazione in materia di “antiriciclaggio e privacy” e In materta di sicurezza negli studi
professionali,

* allaformazione in materia di Enti no profit ed assoclaziont

* alla formazione in materia di attivita direvisione nelle Cooperative,

* allaformazione inmateria di fiscalitd in agricoltura,

L’Assoragionieri ha, inoltre, proposto incontri su archiviazione digitale del document! & posta
efettronica certificata (PEC), su vari argoment! di fiscalita generale (lva in edilizia, operazioni a
premio, agenti, iva su operazioni con Pestero, operazioni straordinarfe), sull'utilizzo di
internet, sulla manovra finanzlaria e sullo scudo fiscale oltre ad aver dato awio aila
<ollaborazione con fa socleta Ratio per proporre un ciclo di videoconferenze in materia di

fiscalita generale,

Per il 2011 sara riproposta Pesperlenza delle videoconferenze in rateria di fiscalita generale
dato avvio ad incontrf su fiscallti e revisione negll enti locall, in agricoltura e su altrl argornent{
diinteresse generale.

L'attivitd & autofinanziata dalle quote versate dagi associati e si regge sull'opera volantaria
degli iscritti; alcuni eventi formativi sono a Pagamento per |a copertura delfe spese.

L'adesione all’associazione & libera ed aperta a tuttl,

Attualmente l'associazione & retta da un consiglio direttivo presieduto da Stefano Russole e di
cui fanno parte Maria Glovanna Fedon, Pietro Da Re, Ezio Ballarin e Sergio Capra,
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3-ILRENDICONTO
LO STATO PATRIMONIALE

Stato patrimoniale sintetico 20t0:
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ATTIVITA!

PASSIVITA'

Lo SFATO ED  ALTRI  ENTH
PARTECIPAZIONE AL

A cREDIT  vEAso
PUBBLICI PER LA
PATRIMCRIC INIZIALE

.

B) IMMOBILIZZAZION]

L Immobilizzazioni Immaterials
Fondi Ammortamento Immobillzzazioni
Immateriait

Svalutazioni Immobifizzaziont Immateriail

A} PATRIMONIO NETTO

k. Fondo di dotazione

It. Riserve obbligatorie e derivant! da leggt
[H. Riserve di rivalutazione

V. Contributi a fondo perduto

V. Contributi per ripfano disavanzi
VI, Riserve statutarie

VIL Altre riserve distintamente Indicate
VIti. Avanzi (Disavanzl) economid portatt a

H. Immobilizzazion] Materiali - nuovo 363,790
Fondi Ammortamento Immebilizzaziont IX. Avanza {Disavanzo}economico
Materialf d'esercizio 12.982
Svalutaziont immeabilizzazioni Materiali Totale Patrimonio netto (A} 376.772
IH. Immobilizzazionl Finanzlade 43.821] B}CONTRIBUTI IN CONTO CAPFFALE
Totale Immabilizzazion] (B) 43.821] C)Fonei PER RISCHI ED ONERI -
€) ATvo CIRCOT ANTE ) TRATTAMENTO D FINE RAPPORFO DI
LAVORO SUBORDINATO 61186
L Rimanenze -
It Credit, con separata indicazione, per
diascuna voce, degli importi esigibili E)}Deam, con separata indicazlone, per ciascuna
oltre Pesercizio successivo voce, degliimparti esigibill oltre Pesercizio successiveo
entro 12 mesj 52.310 I. Debiti bancari e finanziari
oltre 12 mesi - entre 12 mesi 8
Ik Attivita finanzfarie che non oltre 12 mesi
castituiscono immaobilizzazioni Il Residui Passivi
V. Disponibilita llquide 443.956 entro 12 mest 79-557
oltre 12 mesi 22,564
Totale attivo circolante (¢) 496,266 Totale Debiti (E) 102129
D} RATEI E RISCONTI F) RATEI E RisconT|
TOTALE ATTIVO 540,087 TOTALE PASSIVO ENETTO 540.087
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ATTIVO

82%

N Immobilizzazioni Finanziarie

a Crediti correnti

w Disponibilitd liquide

P
46

()

0%

PAssIvVO

70%

® Patrimonic netto
u TFR
o Debiti

19%



’\ Ordine dei Dotfori Commercialisti
o/ € degli Esperti Contabili
/ di Treviso

I CONTO ECONOMICO

Il conto economico sintetico per 'anno 2010 & il seguente:

Previsionl Totali
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni efo servizi 327.410 346.072
5} Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza dell'esercizio 42830 54.112
Totale valere della produzione 370.240 400,184
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussldiarie, consumo e merci 6.500 6.432
7) per servizl 67.4¢0 53.491
8} per godlmento benl &l teral 37.000 34.489
9) per i personale
a)salad e stipendi 492.000 98.327
b} oner sociali 31.600 32781
¢} trattamento di fine rapporto 8.c00 1759
&) altei costi 43,000 33.318
10) Ammaortamenti e svalutazioni
3) Ammortamento delfe immobitizzaziont immateriali 750
b} Ammortamento delle immobillzzazioni materiali 292
12} Accantoramenti per rischi 10.000
t4) Oneri diversi di gestione 42,750 42.640
Totale Costi 338.250 309.979
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) 31,990 90,205
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
16) Altd proventt finanziari
a} di creditiiscritti nelle immokilizzazioni 70 43
d} proventl diversi dal precedentl 8.000 3.840
17} Interessi e altri oned finanzlari (267)
Totale proventi ed oneri finanziarl 8.070 3.616
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18} Rivalutaztoni:
19) Svalutazioni; - -
Totale rettlfiche di valore -
E) PROVENTI E ONER! STRAORDINAR!
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al
.
21§)()neﬂ‘ stragrdinari, con separata indicaziene delle minusvalenze da alienazioni f cul effetti 1
contabili non seno Iscrivibili af n.14) (80.000) (82.782)
22} sopravvenienze attive ed insussistenze del passive dervanti dalla gestione dei residui 1.942
23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione del restgul - -
Totale delle partite straordinarie (80.000} (80.339)
Risultato prima delle imposte (A-B+C£DsE) {39.940) 12,982
24} Imposte dell'esercizio - -
Avanzo {Disavanze){Pareggio Economico 12,982

)

—
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|t RENDICONTO FINANZIARIO

Sintesi del rendleonto finariziario per macroclassi

ENTRATE USCITE
Previste Accertate Previste | Accertate
Titolo | - Entrate correnti 378.310 278.860 | Titolo |- Uscite correnti 412,350 445174
Titolo Il - Entrate In conto i ) T!to}o Il - Uscite in conto 8.000 12612
capitale capitale

Titolo Il - Entrate per partite di

Titolo HI - Uscite per partite

276.940 176,940 276.940 276.940

giro digiro

TOTALE ENTRATE £55.250 655.800 | TOTALE ENTRATE 697,290 731726
Avanzo ¢ amm.ne iniziale 47.940 75926 § Avanzo diammune finale - -
Variazione residui iniziali - - | Variazione residul irdziali -

TOTALE GENERALE 731726 | TOTALE GENERALE 697.290 731.726

Ripartizione delle Entrate correnti:

Contributive a
carico iscritti
87%

Quote di
partecipazione
iscrittl a oneri di
particolari gestioni
5%

\ Trasferimenti da

/ parte di comunie
Entrate non province
classificabili in Poste correttive e Redditi e proventi 0%
altre voci compensative patrimoniali
0% 6% 2%
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Ripartizione delle LUscite correnti:

Oneri per
personale in

Acquistobentdi  scite per
attivitd dt ser P

nsumo e funzionamento
J uffic
Usth& per
prestazioni
istituzionali
0%

)
Trasferimenti
passivi
6%

Uscite per gli

organi dell’ent Onerl tributari

Oneriper il Uscite non 29

3% ’
Trattamento di  pareonale in classificabili in
fine rapporto quiescenza altre voci
2% 6% 20%

Confronta preventivoleonsuntivo entrate e yscite totali;

Entrate
656.000
655500
B Previste
655.000 u Accertate
654,500
654.000
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Uscite

740.000

730.000

720.000 u Previste
710.000 Accertate
700.000

690.000

680.000
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ORE ORE FORMATIVE
TTOLO ENTE INCARICATO DATA ISCRITTI
FORMATIVE USUFRUITE
Master Breve: la consulenza per il contrasto alla crisi:
vademecum del possibili interventl a supporto dell'azienda  Euroconference 1912010 7 122 854
Master Breve: la consulenza per il contrasto alla crisi
vademecum deij possibill interventi a supporto dell'azienda  Euraconference  19/2/2016 7 108 756
Master Breve: la consulenza per it contrasto alla crisi:
vademecum dei possiblli interventia supporto deff’azienda  Euroconference 18/3f2010 7 124 868
Master Breve: la consulenza per il contrasto alfa erisi:
vademecurn dei possibili intervent! a supporto dellazienda  Euroconference 22/4/2010 7 123 861
Percorso di agglornamento tributario 2009/2010 1PSOA 13/1f2010 4 40 160
Percorso di aggiornamento tributario 2009/2010 IPSOA 1tf2f2010 4 26 104
Percorso di aggiornamento tributario 2009/2010 IPSOA 23/3f2010 4 44 176
Percorso di aggiomamento tributario 2009/2010 IPSOA 5i5f2010 4 36 144
Associazione
Corso Principi di Revisione DRCC TV 14/1f2010 4 80 320
Associazione
Corso Principi di Revisione DOCC TV 2112010 4 73 292
Assoclazione
Corso Principi di Revislone DDCCTY 28/1/2010 4 73 292
Associazione
Carso Principl di Revisione DDCC TV 11/2/20t0 4 51 204
Corso di aggiornamento professionale Didacom 19/1/2010 7 60 420
Corso di aggiormamento professionale Didacom 16/2/2010 7 55 385
Corso dl aggiornamento professionale Didacom 16{3f2010 7 65 455
Corso di aggiornamento professionale Dldacom 20/4[2010 7 68 476
Corso di aggiornamento professionale Didacom 18/5/2010 7 55 385
Percorso Formative 200672010 - Lavoro e Previdenza Euroconference  1gf1f20t0 7 5 35
Percorsa Formativo 2009/2010 - Lavoro e Previdenza Furoconference 193010 7 3 2t
Percorso Formativa 2009/2010 - Lavoro e Previdenza Euroconference  23/4/2010 7 3 2
Master IVA Euroconference  1a4fif2010 7 i3 91
Master IVA Euroconference  15/tf2010 7 28 196
Master IVA Euroconference 28412010 7 19 133
Master IVA Euroconference  tofzf2010 7 16 112
Master VA Eurcconference  nl2jzo10 7 16 142
Finanziaria 2010 C.P. Tralning 812010 8 32
Accertamenti flscali Seac Cefor 26/i/2010 4 27 108
il Sole 24
Seminari Frizzera 2009/2010 OrefFrizzera 20f1f20t0 7 106 742




A di Treviso

Ordine dei Dottori Commercialisti
{ e degli Esperti Contabili

Hl Sole 24

Seminari Frizzera 2009/2010 Ore/Frizzera 17/2/2010 7 95 665
1 Sole 24

Seminari Frizzera 2009/2010 OrelFrizzera 17[3f2010 7 105 735
{iSole 24

Seminari Frizzera 20092010 OrefFrizzera n/4f2010 7 94 658
Assaciazione Tre

La gestione finanziaria dell'fmpresa Venezie 5/2f2010 7 324 2268

iVA nelrapporti con 'estero C.P, Training 08-02-2010 4 23 92

Dall'utile dell'esercizlo al reddito d'impresa C.P. Tralning taf3/2010 4 by} 108

Accertamenti presuntivi: strumenti di difesa C.P. Training 19/4/2010 4 18 72

Unico 2010 e Studi di Settore C.P. Training 17/5/2010 4 20 80
Assodlazione

Controllo di gestlone DDCC TV 10-03-2010 4 52 208

Ferritorialita IVA - Tavola rotonda con 'Agenzia delle Assaciazione

Entrate, 'Agenzia delle Dogane ed espertl in materia MAP 422010 3 73 219

Territorialita IVA - Tavola rotonda con 'Agenzia delle Associazione

Entrate, I'Agenzia delle Dogane ed espert! inmateria MAP 8/2/2010 3 66 198

Territorialita IVA - Tavola rotonda con I"Agenzia delle Associazione

Entrate, 'Agenzia delle Dogane ed espert! in materia MAP gj2j2010 3 105 315

Territorialita IVA - Tavola rotonda con PAgenzla delle Assgciazione :

Entrate, 'Agenzia delle Dogane ed esperti in materia MAP 10/2/2010 3 36 108

Territorialita IVA - Tavola rotonda con I'Agenzia delle Associazione

Entrate, 'Agenzia delle Dogane ed esperti in materia MAP 1f2f2010 3 38 i14

Le novita fiscali del perfodo i nuovi obblight previsti per la

compensazione IVA Unoformat sf2f2010 4 45 180

Comunicazione unica:l'impresa in 1 glorno - dal 1° Aprile 2010 Unoformat 25/2/2010 4 10 40

Tuttoquesiti e novits del modelio 730/2010 Unoformat 23/3f2010 4 13 52

La nuova drcolare 12008 della Guardia di Finanza: come

cambia |'attivita di verifica Medlacampus 19{03/2010 4 14 56

Convegno "La Conciliazione” IPSOA 23-02-2010 4 [ 24
Assocfazione

8ilancio 2009 MAP 04-03-2010 3 73 219
Assoclazione

Bilanclo 2009 MAP 5-03-2010 3 56 168
Asscciazione

Bilanclo 2009 MAP 09-03-2010 3 93 279
Associazione

Bitancio 2009 MAP 10-03-2010 3 32 96
Associazione

Bilancio 2009 MAP 11-03-2010 3 36 108

Guida alfa lettura ed interpretazioni del bilancio degli enti Assoragionjer]

locali Treviso 12-02-2010 5 it 55

Guida alla lettura ed interpretazioni del bitancio degli enti Assoragionleri

locall Treviso 19:02-2010 5 1 55
Assoragionieri

La comunicazione con il collaboratore Treviso 18.02-2010 4 7 28

Malta: una risposta concreta ai bisogni commerciali,

finanziari e fiscall Maltaenterprise  26-02-2010 4 5 20
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Comunicazione unica: lmpresa in t giorno - dal 1° Aprile 2010 Unoformat 02-03-2010 4 24 84
Corso Responsabili det Servizio Prevenzione per datori di Professionisti
lavoro - Titolar di studi professionali Assoclati 19-02-2010 4 8 32
Corso Responsabil del Servizio Prevenzione per datori di Professionisti
lavaro - Titolart di studl professionali Associati 05-03-2010 4 8 32
Corso Responsabili def Servizio Prevenzione per datori di Professionisti
tavoro - Titolarl di studi professionali Associati 12-03-2010 4 8 32
Corso Responsabill del Servizio Prevenzione per datori di Professionisti
lavore - Titolari di studi professionall Associati 26-04-2010 4 8 32
Corso di Fallimentare UGDCEC Treviso  19-03-2010 3 12 336
Corso di Fallimentare UGDCEC Treviso  26-03-2010 3 107 321
Corsa di Fallimentare UGDCEC Treviso  9/4/2010 3 95 285
Carso di Fallimentare UGDLEC Treviso  16/4/2010 3 93 279
Bilancio 2009 (secanda parte) Ratio 19-03-2010 2 5 10
Dichiarazione def redditi Ratio 23-04-2010 2 15 30
Redditometro Ratfo 09-06-2010 2 12 24
Trasferimento e tutela del patrimoni familfari Ratio 22-09-2010 2 28 56
Approfondimenti dalla manovra e altre novitd Ratio 06-10-2010 2 18 36
Organizzazione, controllo e recupero della redditivit dello
studlo professionale Ratio 27-10-2010 3 22 66
Contenzioso e difesa del contribuente Ratio 24-11-2010 2 12 24
Check up azlendale e nianlficazione fiscale di fine anno Ratlo 15-12-2010 2 12 24
Adempimenti e cast pratict per il bilancio Ratio 09-04-2010 2 4 8
Casi di compilazione dei modelfi dichiarativi Ratio 07-05-2010 2 5 10
Pratiche socletarie e camerali Ratio 07-07-2010 2 6 12
Novitd e casl pratid per gl'acconti d'imposta Ratio 10-11-2010 1 15 5
Dichfarazione dei redditi - Tutto Guesiti Ratlo 19-05-2010 2 5 10
ANCL Regione
Il Consulente: soggetto di politiche attive per il lavoro Veneto 26-03-2010 4 3 12
Curia
Arbitrato:Approfondimenti tematiei Mercatorum 21-05-2010 6 2 12
Tuttoguesiti e novita del modello 7302010 Unoformat 15-04-2010 4 7 28
Unico 2010 e Studi di Settore furoconference  1-05-2010 7 63 441
L'esercizio in forma associata della professione: profili Assaclazione
civitlsticl e fiscali MAP 15-04-2010 3 53 159
L'esercizia in forma assoclata della professione: profifl Associazione
civilistici e fiscali MAP 16-04-2010 3 58 174
Pesercizio Informa assoclata defla professione: profili Associazione
civilistici e fiscall MAP 20-04-2010 3 65 195
L*esercizio in forma associata delfa professione: profili Assoclazione
civilistict e fiscali MAP 21-04-2010 3 24 72

®
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L'esercizio in forma associata della professione: profili

Associazione

civilistici e fiscali MAP 22-04-2010 28 84
Assemblea generate degll iscritti per I'approvazione del
Bilancio 2009 ODCEC Treviso  29-04-2010 126 252
Novita in tema di Revisione Legale.Crisi d'Impresa:gli organl ’
di controllo in presenza d'incertezza sulla continuita az. ODCEC Treviso  23-04-2010 92 368
Cooperazione: aspetti civilistici e fiscall. Incontri di Assoragionieri
_aggiornamento sulla cooperazione Treviso 20-04-2010 7 28
€ooperazione: aspett civitistici e fiscali. tncontridi Assoragionieri
aggiornamento sulla cooperazione Treviso 29-04-2010 7 28
Cooperazione: aspetti civilistic e fiscall. incontrl di Assoragionleri
aggiornamento sulla cooperazlone Treviso 06-05-2010 i 28
Waolters Kluwer
Unico 2010 e IRAP ltalia 25-05-2010 77 308
Affrontare la crisi: strurnenti di gestione del personale ODCEC Treviso  28-05-2010 40 160
Formazione
1 Contenzioso Internazlonale: il recupero del credito Unindustria 07-05-2010 o o
Formazione
1 Cantratti Internazionali di Distribuzione Unindustria 08-07-2010 o 4]
Formazione
La Compravendita Internazionale Unindustria 15-06-2010 ] [
BASIC FINANCIAL MANAGEMENT:| Fandamental per 1 Formazione
gestione economica ¢ finanziaria dell'impresa Unindustria 25-05-2010 0 1}
BASIC FINANCIAL MANAGEMENT:E Fandamentalf per la formazione
gestione econcmica e finanziaria dell'impresa Unindustria 11-66-2010 0 0
BASIC FINANCIAL MANAGEMENT: Fondamentall per la Formazione
gestione economica e finanziaria dellimpresa Unindustria 25-06-2010 0 0
BASIC FINANCIAL MANAGEMENT:I Fondamentali per fa Formazione
gestione economica e finanziaria dellimpresa Unindustria 10-09-2010 o 0
BASIC FINANCIAL MANAGEMENT:I Fondamentali per fa Formazione
gestlone economica e finanziaria dell'impresa Unindustria 24-09-2010 0 0
1l Giudizlo innanzi alla Commissione Tributaria Centrale UGDCEC Treviso  04-05-2010 32 96
25-05-
I Trust nella pratica professionale ¢ nel monde delle imprese  ODCEC Treviso 20010 62 186
t Trust nell2 pratica professionale & nel mondo delle imprese  ODCEC Treviso 24-06-2010 56 168
tVA - It nuovo presupposto territoriale e il regime della non
Temponibilita UGDCEC Treviso  37-05-2010 36 144
La responsabilita degli organ di amministrazione e controllo  Unlversita di
neila ¢risi d'impresa Padova 28-05-2010 39 156
Redazione
Studi di Settore Fiscale 11-06-2010 7 28
Associazione
UNICOMAP 2010 - con l'agenzia delle entrate MAP 03-06-2010 39 17
Assoclazione
UNICOMAP 2010 - con |'agenzia delle entrate MAP 04-06-2010 60 180
' Associazione
UNICOMAP 2010 - con V'agenzla delle entrate MAP 08-06-2010 40 120
Associazione
UNICOMAP 2010 - con H'agenzia delle entrate MAP gf6f2010 15 45
Associazione
UNICOMAP 2010 - con l'agenzia delle entrate MAP 10/6f2010 29 87
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Le operazioni di Private Equity: tipologie, tecniche e

procedure Mediocredito 16/6/2010 3,5 54 189

Le metodologie di valutazione di uso corrente nelle

operazioni di Prvate Equity Mediocradito 30/6/2010 3,5 48 168
Associazione

1.a Revisione Legale dei continelle PMI MAP 1/7/2010 3 41 123
Associazione

La Revisione Legale dei continelle PMI MAP 2f7h010 3 43 129
Associazione

La Revisione Legale dei conti nelle PMI MAP 6f7f2010 3 63 189
Associazione

La Revisione Legale dei continelle PMI MAP plrilah) 3 10 30
Associazione

La Revislone Legale dei canti nelle PMI MAP 8/7f2010 3 3 93

Corso dialta formazione per Condlliatore Professionista IPSOA 8J6fz010 7 1 7

Corso di alta formazione per Conciliatore Professionista IPSOA gf6f2010 7 1 7

Corso di alta formazione per Conciliatore Professionista 1PSOA 14/6/2010 7 1 7

Corso di alta formazione per Conciliatore Professionista IPSOA 15/6/2010 7 1 7

Corso di alta formazione per Conciliatore Professtonista IPSOA 21{6]2010 4 1 4

Corso di alta formazione per Conciflatore Professtonista IPSOA 23/6/2010 4 1 4

Ristrutturazione del debito, procedure concorsuali e nuovo

principio contabile Unoformat 8f10f2010 4 100 400

Corso Pratico: Antiriciclaggio, Organizzazione, Procedure e

Controlll, Unoformat 28/t0f2010 4 35 140
Wolters Kluwer

Sviluppo arganizzativo dello studio professionate 1talia 21jgf2010 4 20 80

Percorso di formazionemovita fiscall del periodeo-

adempimenti-chlusura di unico 201:le ultime verifiche AL Servizi 24/9f2010 4 22 38

Parcorso di formazione: IVA nel rapporti con {'estero AL Servizi 12H10{2010 4 24 96

Percorso di formazione: Flussi finanziari societa di capiatli e

sacfamministratori:aspetti civilistic e fiscali AL Servizi 19/1t/2010 4 23 92
Wolters Kluwer

Conservazlone Sostitutiva ttalia 30/9/2010 4 1 44
Assoclazione

L industria del turismo e i fisco MAP 23/9/2010 3 29 87
Assgciazione

L' industria del turismo e i fisco MAP 24/9/2010 3 53 159
Associazione

L' industria del turismo e il fisco MAP 28/g/20t0 3 33 99
Assodiazione

L' industria def turismo e il fisco MAP 29/9f2010 3 13 69
Assoctazione

L* industria del turismo e Il flsco MAP 3o0/9/2010 3 25 75

Master Breve 10/61 "1 provvedimenti di contrasto

alffevasione:accertameti, controlli 2011 e strumenti di difesa” Euroconference  28/10/2010 7 203 1421

Master Breve 10ft1 "1 provvedimenti di contrasto

alftevaslonetaccertameti, controlli 2011 e strumenti di difesa”  Euroconference  19fitj2010 7 205 1435

Master Brave 1oft1 " provvedimenti di contrasto
alffevasionetaccertameti, controlli 2011 e strumenti di difesa”  Eurcconference 21122010 7 182 1274
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Seminart di aggiornamento fiscale e tributario Frizzera tiSole24

2009/2010 OrefFrizzera 21/10/2610 7 145 1015

Seminari di aggiornamento fiscale e tibutario Erizzera fiSole 24

2009/2010 OrefFrizzera 12h1f2010 7 141 983

Percorso di aggiornamento tributario 20162011 IPSOA 13/1of2010 4 35 140

Percorso dl aggiornamento tributario 2010/2011 IPSOA 10/1/2040 4 33 132

L'attivita Ispettiva ed accertativa del fisco a carico delle DE International

imprese multinazionali italia sri 26/10f2010 4 34 136

RC Professlonale e Assicurazione:il nuovo programma

assicurativo del CNDCEC e nuova Tariffa professionale ODCEC Treviso 28/of2010 3 119 357

Teoria e Pratica delta disciplina def prezzi di trasferimento ODCEC Treviso 1j10f2010 4 100 400

it controtlo di gestione delle aziende client! dello studio

professionale ODCEC Treviso 23ft1f2010 3 18 354

Presentazione degli arientamenti societari dei Notat del Assoclazione

Triveneto - edizione 2010 DDCC TV 20{10/2010 3 99 297

Percorso di aggiomamento professionale (a tema

economico-aziendale e fiscale) Didacom 19/1of2010 7 83 581

Percorso di aggiomamento professionale (a tema

economico-azlendale e fiscate) Didacom 18/11/2010 7 8s 595

Percorso di aggiornamento professionale (a tema .

economico-aziendale ¢ fiscale) Didacom 14122010 7 73 514

Master di approfondimento IVA Euroconference  4/t12010 7 26 182

Master di approfondimento IVA Euroconference 18112010 7 24 168

Master di approfondimento IVA Eureconference  2f12j2010 7 24 168

Approfondiment dalla manovra e altre novita Ratlo 8/10f2010 2 17 34
Associazione

Corso difingua Inglese DDCC TV 10/3/2010 2 6 72
Assoragionfer]

IVA neirapporti con 'estero Trevisg 12/t0f20t0 4 169 436

Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di Assoragionieri

competitivitd economica, Uimpatte sulla redazione.... Treviso 19/10{2010 4 65 260

It Bilancio Enti Localll revisari e Ia redazione dei pareri in Assoragionieri

materia di bifanclo, contabilita e personale Treviso 21/10/2010 4 12 48

La tutela def creditori sociali nella crisi di impresa Mediacampus sfiifr0t0 5 11 55
Assoragionieri .

Trattamento fiscale deile societd agricole Treviso 22f10)2010 4 122 488

Esigenze e soluzioni in tema di controllo di gestione in Assaclazione

un'azienda alberghiera DDCC TY 26ficf2010 4 74 296

Libere Professioni: tiberalizzazione o numero programmato?  ODCEC Treviso 3f12f2010 4 38 152

Organizzazione, controllo e recupero della redditivith deflo

studio professionale Ratio 2gM1of2010 3 43 12G

Passaggio Generazionale ODCECTreviso  29/10f2010 4 90 360

Imprenditori e Imprese:il ruofo del Collegio Sindacale ODCEC Treviso 2/11f2010 3 149 447

Corso sulle operaziont straordinarle ODCEC Treviso shif2ot0 4 134 536

Corso sulle operazioni straordinarie ODCEC Treviso 12f11/2010 4 8 512

56
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Corso sulle operazion! straordinarie ODCEC Treviso 19/11f2010 4 17 468

Corso sulle operazion stracrdinarie ODCEC Treviso 24/11[2010 4 a7 388

Corso sulle operazioni straordinarie QDCEC Treviso ifi2f2010 4 105 420
Assoragionieri

Fiscalita entd non commerciali e Associazioni Sportive Treviso afij2010 3 96 288

Manovra d'estate, legge di stabilita e nuovi compit del Associazione

Collegio Sindacalte DDCC TV 10f12/2010 8 717 5736

Il procedimento di consolidamento ODCEC Treviso 18/11/2010 4 73 292

La Revisione Legale dei Conti UGDCEC Treviso  17/#/2010 4 84 336

La Revislone Legale dei Conti UGDCEC Treviso  23/itf2010 4 81 324

ta Revisione Legale del Conti UGDCEC Treviso  29h1f2010 4 64 256

Assemblea generale degli iscritti per 'approvazione del

Bifancio 2011-Tavola Rotonda ODCEC Treviso 30/11f2010 4 38g 1540
Associazione

Focus Professionisti: antiriciclaggio e redditometro MAP 2010 3 61 183
Assoclazione

Focus Professionisti: antiriciclaggio e redditometro MAP 16/11/2010 3 42 126
Assoclazione

Focus Professionisti: antiriciclaggio e redditometro MAP 17112010 3 1 63
Assoclazione

focus Professionlsth: antiriciclaggio e redditometro MAP 1&f11/2010 3 26 78
Assoclazione

Facus Professionistl; antiriciclaggio e redditometro MAP 19/11/2010 3 52 156
Associazione 3

Federalismo Fiscale Venezie 3/12/2010 7 23 161
Assoclazione

La Nuova Tariffa Professionale MAP 2fi2f2010 3 88 264
Associazione

La Nuova Tariffa Professionale MAP 3f12/2010 3 64 192
Asscclazione

La Nuova Tariffa Professionale MAP 7h22010 3 71 213
Assaciazione

La Nuova Tariffa Professionale MAP 9f122010 3 32 q6
Assoclazione

La Nuova Tariffa Professionale MAP 10/12{2010 3 30 G0

t.a previdenza attesa dei Dottori Commerclalisti:

sostenibilit ed adeguatezza UGDCEC Treviso  13/12f2010 4 42 168

La Nuova Tariffa Professlonale QODCEC Treviso 15/12)2010 2 56 12

Le grandezze aziendali ODCECTreviso  14f12/2010 4 33 132

Corso Integrativo per mediatori in amblito civile e Curia

commerciale (corso A) Mercatorum i/t12/2010 10 2 20

Corso Integrativo per mediatori In ambito clvile e Curia

commerciale {corso B) Mercatorum 2/12/2010 10 4 40

Un particotare ringraziamento a chi ha collaborate alla stesura del presente documentos
I Consiglieri dell'Ordine dei Dottori Commercialist e degli Esperti Contabili di Treviso
La Segreterla dell'Ordine dei Dottorl Commercialisti e degll Esperti Contabili di Treviso
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