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Care Colleghe e Cari Colleghi,

¢ con entusiasmo e senso di responsabilita che abbiamo deciso di proporre la nostra candidatura per
il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso chiamato a

guidare la categoria nel nostro territorio per il quadriennio 2021-2024.

Una scelta effettuata nella piena consapevolezza dell’impegno richiesto per proseguire nel lavoro
effettuato da chi ci ha preceduto negli ultimi mandati, che ha portato I’Ordine di Treviso a diventare
un modello di riferimento, sia per le iniziative ed i progetti realizzati, sia per i risultati raggiunti in

termini di coinvolgimento dei colleghi e di riconoscimento da parte delle Istituzioni locali.

Ci presentiamo a Voi con una squadra largamente rinnovata, composta per il 75% da Colleghi non
facenti parte del precedente Consiglio, che garantisce un’equa rappresentanza di genere ed una
partecipazione di tutte le diverse anime della nostra categoria, sia dal punto di vista professionale che
da quello anagrafico, e che si propone di svolgere la propria attivita secondo un denominatore
comune, rappresentato dall’obiettivo di promuovere e valorizzare I’'immagine della nostra

Professione ed il ruolo del Commercialista nella societa.

Con questo spirito abbiamo voluto identificare la nostra lista con il motto “Professione:
Commercialista!”, che racchiude in sé 1’orgoglio di svolgere una Professione sempre pit importante
nella societa attuale, oggi pit che mai in grado di riservare grandi soddisfazioni a chiunque la affronti

con entusiasmo e passione.

* ok ok

Di seguito desideriamo sottoporvi le nostre considerazioni programmatiche, raggruppate in quattro
aree prineipali, ovvero (i) la Promozione della Professione, (ii) i Rapporti con le Istituzioni, (iii) la
Formazione ¢ la Crescita Professionale degli iscritti ed in particolare dei Giovani, e (iv) il Supporto

ai Colleghi ed il loro Coinvolgimento.



1) La Promozione della Professione

Negli ultimi anni la nostra Professione ha subito un progressivo svilimento della propria immagine,
causato principalmente dalla sempre piu frequente associazione della figura del Commercialista a
quella del mero fiscalista, 1 cui servizi appaiono in larga parte fastidiosi, se non addirittura odiosi, e
vengono spesso presentati - da una certa comunicazione volutamente distorta - come servizi a basso

contenuto professionale e di modesto valore aggiunto.

Isolati episodi di cronaca - peraltro riferibili nella maggior parte dei casi a soggetti non iscritti ad
alcun Ordine Professionale - hanno ulteriormente contribuito a rafforzare una convinzione sempre
piu diffusa, secondo cui la nostra Professione sarebbe un coacervo di malaffare, dannosa per la societa

e poco attraente per 1 giovani.

Tutto cio ha contribuito a far si che divenisse sempre pit agevole e frequente 1’ingresso nei nostri
tradizionali ambiti di attivita di vecchi e nuovi concorrenti, che si presentano al mondo esterno con
vesti pit accattivanti ed attraenti, e con i vantaggi competitivi derivanti dal non dover sottostare agli

obblighi ed alle regole che I’appartenenza ad un sistema ordinistico prevede.

E’ un fatto che, a fronte dell’incremento degli adempimenti e delle responsabilita cui siamo stati
chiamati negli ultimi anni, non vi sia stato un adeguato riconoscimento del nostro ruolo nella societa.
E nostra convinzione che questa situazione possa e debba essere affrontata con decisione, partendo
dalla predisposizione di una serie di iniziative volte a far conoscere nel Territorio la multiforme

attivita svolta dai Commercialisti ed il loro effettivo ruolo nella societa.

Una comunicazione ampia e diffusa, che possa non solo scardinare il binomio
“Commercialista=Tasse”, ma soprattutto esplicitare tutte le varie attivita nelle quali i nostri studi si
cimentano quotidianamente, e 1’utilita delle stesse per il mondo dell’economia e delle imprese, per i

cittadini, le Pubbliche Istituzioni e la societa civile in generale.

Una comunicazione che restituisca alla Professione I'immagine che le compete, anche rendendola
attrattiva per i giovani che un domani potrebbero decidere di dedicarsi ad essa, attraverso iniziative
da assumere gia nel mondo della scuola secondaria; in particolare, intendiamo rafforzare i gia solidi
legami esistenti con 1’Universita, soprattutto con le sedi di Padova e Venezia, promuovendo
I’istituzione di un corso di laurea specifico finalizzato espressamente alla “Libera Professione di
Dottore Commercialista”, che possa non solo attrarre, ma indirizzare adeguatamente 1 giovani

studenti.

Una comunicazione che possa avere anche effetti “commerciali”, ottenibili con la promozione della
categoria dei Commercialisti per specifiche attivita, nelle quali la concorrenza di soggetti esterni

rischia di sottrarre ai Colleghi importanti occasioni di lavoro.



2) I Rapporti con le Istituzioni

Negli ultimi anni I’Ordine di Treviso ha raggiunto importanti risultati per quanto attiene ai rapporti
con le Istituzioni locali (Prefettura, Forze dell’Ordine, Enti Locali, Tribunale, Associazioni di
Categoria, Camera di Commercio e Registro delle Imprese, Universita, Scuole, altri Ordini

Professionali, etc.).

[ riconoscimenti ottenuti rappresentano oggi un solido punto di partenza per nuovi e pitl importanti

progetti, cui I’Ordine non potra sottrarsi nei prossimi anni.

In primis, proseguiranno le iniziative volte alla tutela della legalita, di concerto con gli Organi di
Governo del Territorio, con una particolare attenzione ai fenomeni di riciclaggio e di infiltrazione

criminale nelle aziende.

Saranno altresi poste in essere tutte le iniziative necessarie al fine di supportare il Tribunale e le
Camere di Commercio nell’ambito delle nuove ed impegnative attivita loro richieste dal nuovo
Codice della Crisi d’Impresa e dell’lnsolvenza, relativamente alle quali la categoria dei

Commercialisti dovra continuare ad avere un ruolo centrale ed insostituibile.

Per quanto attiene ai rapporti con I’Universita, si continuera nel percorso di studio e ricerca gia
tracciato negli ultimi anni, che ha portato alla elaborazione dell’Indice Sintetico di Performance
(I.S.P.), che ¢ gia stato accolto e validato non solo da tutti gli Ordini del Triveneto, ma anche a livello
nazionale, e che ha gia riscosso ampio interesse da parte della comunita scientifica e imprenditoriale.
L’intenzione ¢ quella di strutturare e rendere stabile il progetto, e di promuoverne sempre piu la
diffusione.

Sono altresi gia state previste specifiche iniziative da realizzare insieme con le principali Associazioni
Imprenditoriali, ed in particolare con quella degli Industriali, sempre nell’ottica di rafforzare

I’immagine della categoria presso le imprese e gli operatori economici, nostri principali interlocutori.



3) La Formazione e la Crescita Professionale degli iscritti ed in
particolare det Giovani

Crediamo che I’Ordine di Treviso debba continuare a distinguersi nell’ambito dell’offerta formativa,

che ¢ finora risultata tra le pit ampie e diversificate in Italia.

In quest’ambito, un mezzo particolarmente efficace ai fini della divulgazione di una formazione di
qualita ¢ stato rappresentato dalle varie Commissioni di Studio istituite dall’Ordine, alle quali

aderiscono anche altri Professionisti, provenienti in particolare dal mondo forense.
Su questo solco gia ben tracciato, € nostra intenzione inserire nuove iniziative, ed in particolare:

i) La valorizzazione e lo sfruttamento delle nuove tecnologie, da attuarsi mediante il
potenziamento dell’offerta formativa a distanza, pur in coesistenza con la didattica in aula,
che mantiene una valenza fondamentale anche quale momento di confronto e di
aggregazione;

ii) La promozione di contaminazioni interdisciplinari, in particolare con le professioni
giuridiche (notai e avvocati), sulla scia di quanto gia realizzato con la Commissione
Paritetica tra Avvocati e Commercialisti per lo studio del Diritto Civile e Commerciale.

iii) Il potenziamento delle Commissioni di Studio, con estensione del loro ambito di
intervento ad aree come quelle delle Tecniche di Gestione Aziendale, delle Problematiche
degli Enti Non Commerciali, delle Problematiche degli Enti e delle Aziende Pubbliche,

delle Sovvenzioni e dei Finanziamenti Agevolati.

Intendiamo altresi avviare alcuni progetti a sostegno delle attivita dei Tirocinanti e dei Colleghi piu
giovani, non solo promuovendo il rafforzamento dell’offerta della Scuola di Formazione
Professionale per Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili gestita insieme all’Ordine di Venezia,
ma anche prevedendo percorsi specifici di sostegno per i Colleghi neo-iscritti che abbiano il desiderio

di perfezionare ed integrare la loro preparazione.



4) Il Supporto ai Colleghi ed il loro Coinvolgimento

Negli ultimi anni € emersa in modo progressivamente sempre pit chiaro 1’esigenza di molti colleghi
di essere assistiti e supportati nella loro attivita quotidiana, in particolare per quanto riguarda attivita
di carattere organizzativo e burocratico, quali quelle collegate alla normativa antiriciclaggio o a quella

sulla privacy.

L’Ordine di Treviso ¢ stato tra i primi in Italia a promuovere iniziative atte all’individuazione di
procedure standard da parte degli studi, e ad attivare vere e proprie fask force per il supporto dei

Colleghi, anche attraverso specifiche Convenzioni sottoscritte con Enti Terzi.

Si tratta di un punto di partenza, che riteniamo assolutamente necessario ampliare in tutte le direzioni,
nella convinzione che, nel prossimo futuro, sara sempre pit importante individuare strumenti comuni,
procedure condivise e best practices, in particolare per determinati ambiti dell’attivita, al fine di

orientare il comportamento dei Colleghi e di limitare eventuali loro responsabilita.

E altresi nostra intenzione organizzare concrete iniziative volte al dialogo con i Colleghi e tra i

Colleghi.

Da un lato, infatti, riteniamo di fondamentale importanza 1’attivazione di canali di ascolto delle
esigenze ¢ delle istanze dei Colleghi, che devono poter trovare nell’Ordine un riferimento pronto a
raccogliere proposte, suggerimenti e richieste; e proprio a questo fine procederemo prima di tutto con
un progetto di rinnovamento del sito dell’Ordine, nel quale si cerchera di migliorare le funzionalita

di interazione con i Colleghi.

D’altro lato, crediamo che sia un vero e proprio dovere del Consiglio dell’Ordine promuovere quanto
pil possibile le relazioni ed il networking tra i Colleghi, da attuarsi non solo attraverso specifici
progetti di aggregazione, ma anche attraverso 1’organizzazione di eventi di studio ed approfondimento
sulle correlate problematiche, oltre che - in modo molto pil naturale - attraverso il pill ampio

coinvolgimento possibile degli iscritti alla vita dell’Ordine.

L



Di seguito, 1 partecipanti alla Lista “Professione: Commercialista

Camilla Menini
Germano Rossi
Gianni Da Rin De Lorenzo
Elisa Brunino
Andrea Duodo
Paola Collatuzzo
Angelo Bonemazzi
Lorena Andreetta
Paolo Palma
Maurizio Garatti
Paola Manzon
Andrea Marchi
Barbara Vettor
Francesco Ballarin
Rossella Porfido
Marika Sponchiado
Lorenzo Pivetta
Lorena Trabuio
Alberto Lazzar

Giovanni Orso
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